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CLASSIFICACIO PROFESSIONAL DE LA FUNDACIO INSTITUT D’ESTUDIS
ESPACIALS DE CATALUNYA

1.- La present classificacié professional té per objecte assignar a tot el personal
de la Fundacio Institut d’Estudis Espacials de Catalunya (en endavant, IEEC) un
grup professional, subgrup professional i, en el seu cas, nivell, segons les seves
funcions i el contingut general del treball que presti.

S’entén com a grup professional aquell que de manera general agrupa
unitariament les aptituds professionals, les titulacions i contingut general de la
prestacio, i on es podran incloure distintes tasques, funcions, especialitats
professionals o responsabilitats assignades al treballador o treballadora.

L’enquadrament en un determinat grup professional i nivell es dura a terme
basant-se en les funcions realment exercides —amb independéncia de la
denominacio del lloc o de la titulaci6 de la persona contractada— i en les
exigéncies o requisits derivats del lloc de treball. Per tant, la classificacio estara
determinada per I'exigéncia i I'exercici efectiu de les tasques i responsabilitats

Tots els treballadors de I'lEEC s’integraran en aquesta classificacio professional.

2. Els factors d’enquadrament que influeixen en la classificacié professional del
personal i que, per tant, indiquen la pertinenca de cada persona a un determinat
grup professional sén els que es defineixen a continuacio:

* Responsabilitats genériques: es tindran en compte les responsabilitats
genériques més representatives, tot fent referéncia a la classe de
responsabilitats de manera independent a I'area o servei on es duguin a terme.
Descriuen I'ambit funcional on se situa el lloc de treball.
* Formacio: es tindran en compte el conjunt de coneixements i I'experiéncia, aixi
com el grau d’especialitzacié requerida per al lloc de treball i necessaris per
acomplir de manera eficient les tasques i responsabilitats derivades d’aquest.
a) Titulacio: nivell inicial minim de coneixements tedrics que ha de posseir una
persona capacitada per exercir satisfactoriament les funcions del lloc de
treball.
b) Experiéncia practica: periode de temps requerit per tal que una persona
adquireixi I'habilitat necessaria per treballar dins la posicidé i obtenir un
rendiment satisfactori.
* Responsabilitat o impacte sobre el resultat: es tindra en compte la influéncia
sobre els resultats globals de I'lEEC i/o la rellevancia de la gestié que duen a
terme les persones sobre els esmentats resultats, requerits per al lloc de treball.
* Autonomia: es tindra en compte el grau de dependéncia o supervisido en
I'execucié de les tasques o responsabilitats derivades del lloc de treball i/o el
grau de seguiment de normes o directrius per a 'execucio de tasques o funcions
requerit per al lloc de treball, aixi com la influéncia sobre la capacitat de decisid
de la persona.
» Comandament: es tindra en compte el grau de supervisié i gestié que requereix
un lloc de treball sobre un equip de persones. Es tindra en compte el nombre de
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persones que formen aquest equip i/o el grau de supervisio i ordenacié sobre les
funcions o tasques que aquestes desenvolupen.

» Complexitat: es tindran en compte el nombre i el grau d’'implicacio dels anteriors
factors d’enquadrament.

3.- El personal de 'lEEC queda emmarcat de manera general en el ambits de
funcionament seguent:

e Personal de direccio, gestid, administracio i serveis: és aquell personal
que desenvolupa la seva tasca en la Direccio, i les diferents arees
d’administracio, gestio i serveis de '|EEC: Area de Gestid, Area Juridica i
Area de Promocié del Sector Espacial de Catalunya, aixi com en les
diferents Oficines de Comunicacié, de Transferéncia i Coneixement
(KTT), de Gesti6 de Projectes i de 'Observatori del Montsec.

e Personal cientific: és aquell personal investigador que participa en el
desenvolupament de projectes de recerca cientifics o tecnologics propis
o externs.

e Personal d'enginyeria: és aquell personal que, amb diferents graus
d'especialitzacié, desenvolupa activitats relacionades amb serveis
tecnologics d'alt valor afegit en el sector espacial.

Al seu torn el referit personal pot ésser considerat com (i) personal d’estructura
o bé com a (ii) personal de recerca.
(i) El personal d’estructura és el personal del Grup professional | i Grup
professional Il no adscrit a un projecte cientific concret i que duu a
terme funcions associades al funcionament estructural de I'entitat.

(i) El personal de recerca és el personal que pertany al Grup professional
Il o bé Grup professional Ill definits en el present document i que
desenvolupa les seves tasques sota la direccid d’'un investigador/a
principal, en relacio a un projecte cientific concret.

4.- El Conveni que 'lEEC ve aplicant al seu personal és el conveni col-lectiu
d’ambit estatal per als centres d’educacio universitaria i investigacié. Els grups
professional establerts en la present classificacio s’adequen al seu torn als grups
i subgrups establerts en el referit conveni col-lectiu, tal com s’especifica a
continuacio.

GRUP PROFESSIONAL | PERSONAL DE DIRECCIO, GESTIO,
ADMINISTRACIO | SERVEIS

Correspon a aquest grup professional la direccié superior de I'lEEC aixi com la
gestio técnica, economica i administrativa i juridica de I'lEEC, particularment en
les arees de recursos humans, organitzaci6 administrativa, assumptes
economics, assumptes juridics, serveis generals, serveis cientific-técnics, aixi
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com donar suport al desenvolupament de projectes d’investigacid, des del punt
de vista administratiu i/o de gestio.

Es classifica en els seglients subgrups i, en el seu cas, nivells:

A) Director/a de I'lEEC

B) Director/a d’Area / Gerent
C) Cap d’Oficina

D) Tecnic/a de gestio

E) Técnic/a administracié

F) Técnic/a especialitzat

G) Auxiliar

A) Director/a

La persona que pertany a aquest subgrup exerceix la direccio superior de 'lEEC
d’acord amb les funcions assignades en els Estatuts aixi com en el Reglament
de Funcionament Intern de I'entitat com a 6rgan de govern En aquest sentit té la
responsabilitat de coordinar totes aquelles accions d’alt impacte sobre els
resultats de I'lEEC dins les diferents arees i ambits d’actuacid, tot coordinant un
equip de treball al seu carrec, per al qual defineix els objectius.

Inclou el lloc de treball que, entre d’altres, té la responsabilitat de:

a) exercir la representacio de 'lEEC en tots els seus ambits;

b) donar compliment als acords del Patronat i del Consell de Direccio;

c) informar el Patronat de I'activitat realitzada i dels acords presos al Consell de
Direccio;

d) convocar i presidir les reunions del Consell de Direccié;

e) convocar les reunions del Consell Cientific Assessor (CCA);

f) informar el CCA del desenvolupament dels projectes i linies estratégiques;

g) executar les propostes del CCA;

h) coordinar les activitats de recerca pel que fa a la distribucié dels espais propis
de [lInstitut i, si escau, a l'adquisici6 i al manteniment de les seves
infraestructures de recerca;

i) signar els contractes de recerca i acords de transferéncia que es puguin
establir;

j) autoritzar les despeses de I'lEEC;

k) mantenir actualitzada la relacié del personal que pertany a I'lEEC i autoritzar
les propostes d’altes i baixes;

) totes aquelles que es preveu en els Estatuts que el Patronat li pugui delegar;
m) definir el pla estratégic de I'lEEC i vetllar per la seva implementacio;

n) proposar la programacié d’activitats de I'Institut i concretar les linies de
recerca;

o) vetllar i responsabilitzar-se del compliment de la normativa de seguretat, salut
i medi ambient en 'ambit d’actuacio de I'lEEC per tal de garantir unes condicions
segures per a I'exercici de I'activitat que li és propia
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Requereix formacié universitaria (grau, llicenciatura, enginyeria, arquitectura) i
alt grau d’especialitzacio relativa a I'area de funcionament aixi com experiéncia
consolidada en [l'exercici dins aquesta. Comporta un grau molt alt de
responsabilitat de comandament i d’autonomia sobre els objectius derivats de
I'lEEC en el seu conjunt, d’acord amb les limitacions establertes pel Patronat com
a maxim organ de govern de 'lEEC.

e Director/a de I'lEEC.

El/la treballador/a d’aquest grup professional es classifica en el grup Il, subgrup
Il, a), 1, del conveni col-lectiu que ve aplicant I'lEEC.

B) Director/a d’Area / Gerent

Les persones que pertanyen a aquest grup tenen —en dependéncia del
Director/a de 'lEEC— la responsabilitat de planificar, organitzar i coordinar totes
aquelles accions d’alt impacte sobre els resultats de 'lEEC dins la seva Area, tot
coordinant un equip de treball al seu carrec, per al qual defineix els objectius.

Inclou els llocs de treball que, entre d’altres, tenen la responsabilitat de:

- Definir 'estratégia dins el seu ambit d’actuacio i realitzar el seu seguiment.

- Definir els objectius globals del seu ambit d’actuacié/Area

- Definir les politiques de funcionament del seu ambit d’actuacié/Area.

- Dirigir I'equip de treball de la direccid corresponent, amb direccio
especifica de les Oficines que en depenen

- Controlar els recursos associats —técnics, econdmics i humans— de la
seva area.

La seva tasca es caracteritza per assumir responsabilitats dins una area de
funcionament que és considerada estratégica i basica per al funcionament de
'lEEC, impulsa i fa executar les ordres que emanen de la Direccié de I'lEEC i del
Patronat, dins el seu ambit d’actuacio.

Requereix formacié universitaria (grau, llicenciatura, enginyeria, arquitectura) i
alt grau d’especialitzacio relativa a I'area de funcionament aixi com experiéncia
consolidada en [l'exercici dins aquesta. Comporta un important grau de
comandament, autonomia i responsabilitat sobre els objectius derivats de la seva
area de funcionament.

En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu les posicions seglents:

e Director/a de I’/:\rea de Gestio / Gerent
e Director/a de I’Area de Promocio del Sector Espacial de Catalunya
e Director/a de I'’Area Juridica.

Part de les tasques del Director/a de I'Area de Gestié / Gerent seran les
determinades en els Estatuts aixi com en el Reglament de Funcionament Intern
de I'entitat com a drgan de govern de I'lEEC.
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Dins d’aquest subgrup s’estableixen els seglents nivells: Nivell 1, Nivell 2 i Nivell
3. L’enquadrament d’un lloc de treball en un dels tres nivells es realitzara per la
possible evolucio dels seglents factors qualitatius que es produeixin en la seva
posicid/trajectoria dins la seva categoria professional per qualsevol causa i amb
una avaluacio conjunta:

Nivell 1

- Assumpcio de responsabilitats en un grau alt amb cert impacte sobre els
resultats de la seva area.

- Autonomia: grau d’autonomia alt amb dependéncia i supervisioé d’algunes de
les tasques pel Director/a de 'lEEC.

- Tasques de comandament de grau alt.

- Valoracio de la trajectoria professional.

Nivell 2

- Assumpcio de major responsabilitat ja sigui de mode directe o bé de I'equip
que dirigeix i impacte d’aquesta sobre els resultats dins la seva area.

- Augment del nombre de persones i equips a carrec, augment per tant de les
funcions de comandament.

- Comandament de varies oficines o assumpcio directa del treball d’aquestes.

- Grau d’autonomia molt alt en la presa de decisions dins la seva area amb
certa supervisio pel Director/a de I'lEEC.

- Tasques de coordinacié amb diverses Arees de 'lEEC amb capacitat de
decisio.

- Valoracio de la trajectoria professional.

- Formacio addicional a la requerida.

Nivell 3

- Assumpcié de majors responsabilitats directes o de I'equip que dirigeix i
impacte sobre els resultats dins la seva area.

- Augment del nombre de persones i equips a carrec.

- Comandament de diverses oficines o assumpcié directa del treball
d’aquestes.

- Grau d’autonomia plena en la presa de decisions dins la seva area amb
ratificacio només en alguns casos pel Director/a de 'lEEC.

- Coordinacié molt alta amb diverses Arees de I'|[EEC amb capacitat de
decisio.

- Valoracio de la trajectoria professional.

- Formacio addicional a la requerida.

Els/les treballadors/es d’aquest grup professional es classifiquen en el grup I,
subgrup I, a), 1, del conveni col-lectiu que s’aplica a I'lEEC.

C) Cap d’oficina (funcions de comandament intermedi)
6
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Les persones que pertanyen a aquest grup exerceixen funcions de
comandament intermedi i tenen —en dependéncia d’un director/a d’Area o bé
directament del Director/a de I'lEEC la responsabilitat, de manera directa o
mitjangant un equip de treball, d’executar objectius predefinits derivats d’una
determinada area de funcionament. Inclou els llocs de treball que, entre d’altres,
tenen la responsabilitat de:

- Aplicar l'estratégia a la seva area d'oficina o servei tot assegurant
I'execucid de les accions operatives necessaries.

- Coordinar, supervisar i gestionar I'equip de treball del seu ambit
d’actuacio.

- Assignar les tasques especifiques necessaries per a la consecucio dels
objectius i controlar els resultats.

- Organitzar la feina entre el seu equip.

- Actuar d’intermediari entre el/la Director/a de 'lEEC o bé el/la Director/a
d’Area i 'equip técnic i de suport.

La seva tasca es caracteritza per actuar de posicio intermédia entre el/la
Director/a de I'lEEC o els/les Directors/es d’Area i els equips de treball del seu
ambit. Estan en contacte directe amb els esmentats equips i actuen com a
gestors d’aquests. Treballen sobre objectius operatius i resultats a mitja i llarg
termini, i participen en la definicid de sistemes, plans d’accié i altres procediments
a implantar tot gestionant els recursos i mitjans que els son assignats.

Requereix formacio universitaria (grau, llicenciatura, enginyeria, arquitectura) o
bé capacitacid provada en relaci6 amb el lloc de treball. S’entendra com a
capacitacié provada I'experiéncia professional en el desenvolupament de
funcions com a Cap d’Oficina per encomana de funcions superiors a la del lloc
de treball per un periode minim de 6 mesos.

Es requerira també alt grau d’especialitzacio relativa a I'area de funcionament
aixi com experiencia consolidada en l'exercici dins aquesta. Pot procedir
formacié especialitzada dins I'ambit de funcionament. Els objectius que es duen
a terme, toti ser supervisats, impliquen de manera general un alt grau d’iniciativa
i autonomia de funcionament.

En aquest grup professional s’inclouen, a titol enunciatiu, les posicions seguents:

Cap d’Oficina de comunicacio
Cap d’Oficina de transferéncia de coneixement (KTO)
Director de I'Observatori del Montsec
Cap d’Oficina de serveis i promoci6 industrial
Cap d’Oficina de desenvolupament i innovacio
Cap d’Oficina d’infraestructures
Cap d’Oficina de regulacio
Cap d’Oficina de gestio juridica
Cap d’Oficina de gestié de projectes
Cap d’Oficina TIC
Cap d’Oficina de recursos humans
7
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e Cap d’Oficina de finances
e Cap d’Oficina de compres i logistica.

Els/les treballadors/es d’aquest grup professional es classifiquen en el grup I,
subgrup |, del conveni col-lectiu que s’aplica a I'lEEC.

Dins d’aquest subgrup s’estableixen els seguents nivells: Nivell 1, Nivell 2 i Nivell
3. L’enquadrament d’un lloc de treball en un dels tres nivells es realitzara per la
possible evolucié dels seguents factors qualitatius que es produeixin en la seva
posicid/trajectoria dins la seva categoria professional per qualsevol causa i
amb una avaluacio conjunta:

Nivell 1

- Assumpcio de responsabilitats en un grau suficient a les requerides per a
la seva posicio tant pel que respecte a les responsabilitats directes com
respecte de I'equip que dirigeix.

- Funcions de coordinacid, supervisié i gestié del seu equip de caracter
basic - mitja amb intervencié del/de la Director/a d’Area o de la Direccio
de I'EEC.

- Formaci6é minima requerida.

- Valoracio de la trajectoria professional.

Nivell 2

- Assumpcié de majors responsabilitats directes o respecte de I'equip que
dirigeix i impacte sobre els resultats dins la seva area.

- Augment en la direccié de persones i equips a carrec i per tant de tasques
de comandament.

- Major grau d’autonomia i correlativa minoracié de les tasques a supervisar
per I'drgan del que depenen.

- Valoracio de la trajectoria professional.

- Formacio addicional a la requerida.

Nivell 3

- Assumpcié de majors responsabilitats directes o de I'equip que dirigeix i
impacte sobre els resultats dins la seva area.

- Augment en la direccio de persones i equips a carrec i per tant augment de
tasques de comandament.

- Major grau d’autonomia i supervisié unicament de certes tasques per I'érgan
del que depenen.

- Valoracio de la trajectoria professional.

- Formacio addicional a la requerida.

Per al Cap de I'Oficina de serveis i promocié industrial; de I'Oficina de

desenvolupament i innovacio i de I'Oficina d’infraestructures que depenen de

I'Area de Promocié del Sector Espacial es contempla la possibilitat de fixar per

part de I'lEEC la percepcié d’'un complement per objectius que tindra com a
8
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finalitat remunerar la consecucio dels objectius anuals fixats i aprovats pel
Patronat. Aquest complement, tot i formar part de I'estructura salarial, no implica
un import fix consolidable, ni genera drets adquirits o condicions més
beneficioses i es fixara en un import anual maxim a les taules salarials que aprovi
'EEC.

D) Técnic/a de gestid

Les persones que pertanyen a aquest subgrup duen a terme tasques
especialitzades i complexes dins les arees de Gestid, Juridica, de Promoci6 de
I'Espai o Direccio, en dependéncia d’un Director/a d’Area o d’'un Cap d’Oficina o
bé directament del Director/a de I'lEEC.

Aquestes tasques requereixen formacié universitaria (grau, llicenciatura,
arquitectura o enginyeria) dins I'area de coneixement tecnic o especialitzat que
esdevé requisit indispensable per accedir a la posicid que s’ocupa en virtut
d’aquesta titulacié o experiéncia equivalent.

Les esmentades tasques s’executen amb autonomia, complexitat i iniciativa,
perd en dependéncia i un cert grau de supervisio d’'un 0 una superior jerarquic
immediat/a. Aconsegueixen resultats per si mateixes i aporten coneixement,
expertesa i metodologia. La seva actuacio es desenvolupa en I'ambit operatiu tot
executant activitats integrades en el pla d’accié de l'entitat i procediments i
ajustades a objectius del seu ambit técnic

Els/les treballadors/es d’aquest grup professional es classifiquen en el grup I,
subgrup |, del conveni col-lectiu que s’aplica a I'lEEC.

Dins d’aquest subgrup s’estableixen els seguents nivells: Nivell 1, Nivell 2 i Nivell
3. L’enquadrament d’un lloc de treball en un dels tres nivells es realitzara per la
possible evolucio dels seguents factors qualitatius que es produeixin en la seva
posicid/trajectoria dins la seva categoria professional per qualsevol causa i
amb una avaluacié conjunta:

Nivell 1

- Grau de complexitat alta en el desenvolupament de tasques
- Grau d’autonomia exigit per a la posicié amb certa supervisid
- Grau d’iniciativa adequat amb supervisio

- Bona aportacio de coneixement ,expertesa i metodologia

- Bona aportacio de resultats

- Valoracio trajectoria professional

- Formacio addicional a la requerida

Nivell 2
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- Grau de complexitat alta en el desenvolupament de tasques

- Grau d’autonomia mitja amb supervisidé minima per un/a superior

- Grau d’iniciativa alt amb minima supervisio per la seva implantacié
- Molt bona aportacié de coneixement, expertesa i metodologia

- Molt bona aportacié de resultats

- Formacio addicional a la requerida

Nivell 3

- Grau de complexitat alta en el desenvolupament de tasques

- Grau d’autonomia alt practicament sense supervisié per un/a superior

- Grau d’iniciativa alt amb minima supervisio per la seva implantacié

- Molt bona aportacié i en grau molt alt de coneixement, expertesa i
metodologia

- Molt bona aportacio i en grau molt alt de resultats

- Formacio addicional a la requerida

E) Técnic/a d’administracio

Les persones que pertanyen a aquest subgrup duen a terme tasques
especialitzades amb un cert grau de complexitat dins les arees de Gestid,
Juridica, de Promoci6é de I'Espai o Direccid, en dependéncia d’un Director/a
d’Area o d’'un Cap d’'Oficina o bé directament del Director/a de I'lEEC.

Aquestes tasques requereixen formacié universitaria (grau, llicenciatura,
arquitectura o enginyeria) dins I'area de coneixement tecnic o especialitzat que
esdevé requisit indispensable per accedir a la posicid que s’ocupa en virtut
d’aquesta titulacié o experiéncia equivalent.

Les esmentades tasques s’executen amb grau mitja d’autonomia, certa
complexitat i iniciativa, perd en dependéncia i un cert grau de supervisié d’'un o
una cap immediat/a. Aconsegueixen resultats per si mateixes i aporten
coneixement, expertesa i metodologia. La seva actuaciéo es desenvolupa en
I'ambit operatiu tot executant activitats integrades en el pla d’acci6 de l'entitat i
procediments i ajustades a objectius del seu ambit tecnic.

En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu les posicions seglents:

Tecnic/a Juridica

Gestor/a de Comunicacio
Tecnic/a d’administracio
Tecnic/a d’administracio TIC

Els/les treballadors/es d’aquest grup professional es classifiquen en el grup II,
subgrup I, del conveni col-lectiu que s’aplica a I'lEEC.

10

T
=
]
=
v
(22}
)
=
x
o~
I
—
(32
w
Te)
N
=
[&]
el
?
0
X
Z
o
a
e}
o
©
il
©
>
©
3
[$)

®
<
2
(5}
©
£
R
£
£
kel
©
o
[$]
[0}
2
=
o
£
=
e}
o
(0]
L
=
3]
>
4

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 27




IEECE

Institut d’Estudis
Espacials de Catalunya

Dins d’aquest subgrup s’estableixen els seguents nivells: Nivell 1, Nivell 2 i Nivell
3. L’enquadrament d’un lloc de treball en un dels tres nivells es realitzara per la
possible evolucié dels seguents factors qualitatius que es produeixin en la seva
posicid/trajectoria dins la seva categoria professional per qualsevol causa i
amb una avaluacié conjunta:

Nivell 1

- Cert grau de complexitat en el desenvolupament de tasques
especialitzades.

- Grau de supervisio de les tasques mitja.

- Bona aportacio de coneixement ,expertesa i metodologia.

- Bona aportacié de resultats.

- Valoracio trajectoria professional.

Nivell 2

- Cert grau de complexitat en el desenvolupament de tasques
especialitzades.

- Grau de supervisio de les tasques inferior al nivell 1.

- Assumpcio de majors responsabilitats.

- Molt bona aportacié de coneixement ,expertesa i metodologia.

- Molt bona aportacié de resultats.

- Valoracio trajectoria professional.

- Formacio addicional a la requerida.
Nivell 3

- Cert grau de complexitat en el desenvolupament de tasques
especialitzades.

- Grau de supervisio de les tasques inferior al nivell 2, molt minim.

- Assumpcio de major responsabilitat.

- Excel-lent aportacié de coneixement ,expertesa i metodologia.

- Excel-lent aportacio de resultats.

- Valoracio trajectoria professional.

- Formacio addicional a la requerida.

F) Técnic/a especialitzat/da

Les persones que pertanyen a aquest grup duen a terme, en dependéencia d’'un
0 una responsable, tasques técniques dins les arees de Gestid, Juridica, de
Promocié de I'Espai o Direccid, en dependéncia d’un Director/a d’Area o d’un
Cap d’Oficina.

Aquestes tasques requereixen formacié o experiéncia especifica en una
determinada area técnica o especialitzada d’actuacié que esdevé requisit
indispensable per poder ocupar la posicid, la qual s’ocupa en virtut d’'aquesta
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titulacid o experiéncia. Executen les seves tasques amb un grau baix
d’autonomia, complexitat i d’iniciativa i en dependéncia o supervisié d’un/a
responsable. La seva actuacio es desenvolupa en I'ambit operatiu tot executant
activitats dins un marc de complexitat técnica inferior al de técnic/a
d’administracio,

Requereix titulaci6 minima de cicle formatiu de Grau superior de la familia
professional o branca corresponent a I'ambit de treball o capacitacié provada per
al lloc de treball mitjangant experiencia laboral.

En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu les posicions seglents:

e Tecnic/a de comunicacio
e Tecnic/a de manteniment
e Tecnic/a de compres i logistica.

L’enquadrament d’un lloc de treball en un dels tres nivells es realitzara per la
possible evolucié dels seguents factors qualitatius que es produeixin en la seva
posicid/trajectoria dins la seva categoria professional per qualsevol causa i
amb una avaluacio conjunta:

Nivell 1

- Executen les seves tasques amb un grau baix d’autonomia, complexitat i
d’iniciativa i en dependéncia o supervisié d’un/a responsable.

- La seva actuacid es desenvolupa en I'ambit operatiu tot executant
activitats dins un marc de complexitat técnica inferior al de técnic/a
d’administracio.

Nivell 2

- Assumpciéo de majors responsabilitat que en el nivell 1 dins la seva
pOSIcio.

- Formacio addicional a la requerida.

- Valoracio trajectoria professional.

- Formacio addicional a la requerida.

Nivell 3

- Assumpciéo de majors responsabilitat que en el nivell 2 dins la seva
POSIcCio.

- Formacio addicional a la requerida.

- Valoracio trajectoria professional.

- Formacio addicional a la requerida.

12

T
=
]
=
v
(22}
)
=
x
o~
I
—
(32
w
Te)
N
=
[&]
el
?
0
X
Z
o
a
e}
o
©
il
©
>
©
3
[$)

®
<
2
(5}
©
£
R
£
£
kel
©
o
[$]
[0}
2
=
o
£
=
e}
o
(0]
L
=
3]
>
4

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 27




IEECE

Institut d’Estudis
Espacials de Catalunya

G) Auxiliar

Les persones que pertanyen a aquest grup duen a terme tasques de suport
administratiu o técnic auxiliars, tot desenvolupant funcions més basiques o més
repetitives, les quals impliquen un periode curt d’aprenentatge. No es requereix
especialitzacio i els coneixements necessaris poden ser obtinguts per la practica
al lloc de treball.

Requereix titulaci6 minima de cicle formatiu de Grau mitja, certificats de
professionalitat del mateix nivell o capacitacido provada per al lloc de treball
mitjangant I'experiéncia laboral.

En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu les posicions seglents:

e Auxiliar administratiu/va
e Auxiliar de manteniment.

Els/les treballadors/es d’aquest grup professional es classifiquen en el grup I,
subgrup |, del conveni col-lectiu que s’aplica a 'lEEC.

Dins d’aquest subgrup s’estableixen els seglents nivells: Nivell 1, Nivell 2 i Nivell
3. L’enquadrament d’un lloc de treball en un dels tres nivells es realitzara per la
possible evolucié dels seguents factors qualitatius que es produeixin en la seva
posicid/trajectoria dins la seva categoria professional per qualsevol causa i
amb una avaluacié conjunta:

Nivell 1

- Tasques molt basiques de suport administratiu, en general repetitives amb
grau curt d’aprenentatge
- Supervisié de totes les tasques desenvolupades pel/la superior jerarquic

Nivell 2

- Tasques basiques de suport administratiu, algunes de caracter repetitiu amb
grau curt d’aprenentatge

- Supervisié de la majoria de les tasques desenvolupades pel/la superior
jerarquic

- formacié addicional a la requerida per la posicio

- Trajectoria laboral

Nivell 3

- Tasques de suport administratiu amb funcions basiques perd amb assumpcio
de major responsabilitat i amb cert marge d’iniciativa.
- Supervisié d’'una part minoritaria de les tasques desenvolupades pel/la
superior jerarquic
- Formacio addicional a la requerida per la posici6
13
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- Trajectoria laboral dins 'lEEC

GRUP PROFESSIONAL Il. PERSONAL D’ENGINYERIA

Es aquell personal la funcié principal dels quals consisteix en exercir tasques

d’enginyeria orientades a:

- La gestio6 de les infraestructures de I'ambit d’actuacié de 'lEEC,

- La creacio i generacié de nou coneixement per mitja de projectes financgats
amb fons propis o bé projectes de recerca d’'una convocatoria publica d’un
organisme public o privat,

- La provisio de serveis i de transferéncia de coneixement en el marc de
contractes amb empreses i administracions o bé finangats amb fons propis.

Aquest grup engloba els seguents subgrups professionals i, en el seu cas, nivells:

A) Enginyer senior / Gestor/a sénior

B) Enginyer/a de recerca / Gestor/a de recerca
C) Enginyer/a técnic/a / Gestor/a tecnic

D) Enginyer junior

E) Técnic/a de suport.

Dins de cadascun dels subgrups professionals es consideren tres nivells: Nivell
1, Nivell 2 i Nivell 3. L’enquadrament d’un lloc de treball en un dels tres nivells es
realitzara per la possible evolucié dels factors qualitatius que es produeixin en la
seva posicio/trajectoria dins la seva categoria professional per qualsevol causa i
amb una avaluacié conjunta. Els factors que es consideraran en aquesta
avaluacié son:

- Grau de responsabilitat assumida.

- Grau d’autonomia en I'execucié de les funcions del lloc de treball i en
funcié de la supervisié per un/a superior: baix amb certa supervisio (Nivell
1), mitja amb minima supervisio (Nivell 2), alt sense practicament sense
supervisio (Nivell 3).

- Grau d'iniciativa.

- Trajectoria academica i formacié addicional a la requerida.

- Trajectoria professional.

- Aportacio de coneixement, expertesa i metodologia i de resultats.

A) Enginyer/a sénior / Gestor/a sénior

Les persones que pertanyen a aquest subgrup duen a terme tasques
especialitzades amb un grau de complexitat alt en dependéncia d’'un Director/a
d’Area o d’un/a Cap d’oficina o bé directament del Director/a de I'lEEC. Han de
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tenir una experiéncia prévia en funcions d’'enginyer de recerca o gestor de
recerca minima de 3 anys.

Aquestes tasques requereixen formacid universitaria (grau, llicenciatura o
enginyeria) dins I'area de coneixement técnic o especialitzat que esdevé requisit
indispensable per accedir a la posicié que s’ocupa en virtut d’'aquesta titulacié o
experiéncia equivalent.

Als/A les gestors/es sénior els correspon dirigir programes o projectes,
planificant, organitzant i coordinant la seva activitat i els recursos economics,
técnics i humans assignats, per tal de complir els objectius i resultats de termini,
qualitat i cost previst dels determinats projectes. Aquest lloc de treball actua en
el marc d’'una complexitat técnica elevada, de recursos i d'impacte. Responen
directament davant el/la Cap d’Oficina. .

Els/les enginyers/es sénior son técnics/ques amb gran capacitat d'innovacio
encarregats de dirigir amb responsabilitat plena o parcial programes i activitats
de desenvolupament tecnologic, i planificar i desenvolupar millores substancials
en els productes desenvolupats per I'lEEC, tant pel que fa a la tecnologia base
d’aquests com pel que fa al procés de fabricacid. Duen a terme tasques que
executen amb autonomia, complexitat i iniciativa i sn els encarregats de dirigir i
supervisar el disseny, execucio, coordinacio i desenvolupament de projectes
tecnoldgics. Responen directament davant el/la Cap d’Oficina. Poden assumir la
supervisio d’enginyers de recerca i enginyers técnics en les activitats en les quals
participa. Aconsegueixen resultats per si mateixes i aporten coneixement,
expertesa i metodologia. La seva actuacio es desenvolupa en I'ambit operatiu,
tot executant activitats integrades en el pla d’accié de I'entitat i ajustades als
objectius del seu ambit técnic. Pot ser responsable técnic o IP d’'un o més
projectes, si compleix amb els requisits de formacié necessaris d’acord amb la
tipologia del projecte.

En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu les posicions seglents:

e Enginyer/a sénior / Gestor/a senior de Serveis i Prom. Industrial
e Enginyer/a senior / Gestor/a sénior de D+
e Enginyer/a sénior / Gestor/a senior d’Infraestructures.

Els/les treballadors/es d’aquest grup professional es classifiquen en el grup |,
subgrup Il, del conveni col-lectiu que s’aplica a I'lEEC.

B) Enginyer/a de recerca / Gestor/a de recerca

Les persones que pertanyen a aquest subgrup duen a terme tasques
especialitzades amb un cert grau de complexitat en dependéncia d’'un Director/a
d’Area o d’'un Cap d’Oficina o bé directament del Director/a de 'lEEC. Han de
tenir una experiéncia prévia en funcions d’enginyer/a técnic/a / gestor/a técnic/a
minima de 3 anys.

15

T
=
]
=
v
(22}
)
=
x
o~
I
—
(32
w
Te)
N
=
[&]
el
?
0
X
Z
o
a
e}
o
©
il
©
>
©
3
[$)

®
<
2
(5}
©
£
R
£
£
kel
©
o
[$]
[0}
2
=
o
£
=
e}
o
(0]
L
=
3]
>
4

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 27




IEECE

Institut d’Estudis
Espacials de Catalunya

Aquestes tasques requereixen formacié universitaria (grau, llicenciatura o
enginyeria) dins I'area de coneixement técnic o especialitzat que esdevé requisit
indispensable per accedir a la posicié que s’ocupa en virtut d’aquesta titulacio o
experiéncia equivalent.

Als/a les gestors/es els correspon dirigir un 0 més projectes, planificant,
organitzant i coordinant la seva activitat i els recursos economics, técnics i
humans assignats, per tal de complir els objectius i resultats de termini, qualitat i
cost previst dels determinats projectes. Aquest lloc de treball actua en el marc
d’'una complexitat técnica mitjana, de recursos i d'impacte organitzatiu. Duen a
terme tasques que executen amb autonomia, complexitat i iniciativa, perd en
dependéncia i un cert grau de supervisi6 d’'un o una superior jerarquic
immediat/a.

Els/les enginyers/es de recerca sén técnics/ques amb capacitat d’innovacio
encarregats/des de dirigir amb responsabilitat secundaria activitats de
desenvolupament tecnologic, i planificar i desenvolupar millores en els productes
desenvolupats per 'lEEC, tant pel que fa a la tecnologia base d’aquests com pel
que fa al procés de fabricacié. Duen a terme tasques que executen amb
autonomia, complexitat i iniciativa, perd en dependéencia i un cert grau de
supervisio d’un o una superior jerarquic immediat/a. Son els encarregats de
realitzar el disseny, execucid, coordinacio i desenvolupament de projectes
tecnologics. Pot assumir la supervisio d’enginyers técnics en les activitats en les
quals participa. La seva actuacido es desenvolupa en l'ambit operatiu, tot
executant activitats integrades en el pla d’accié de l'entitat i ajustades als
objectius del seu ambit tecnic. Pot ser responsable técnic o IP d’un projecte de
petita envergadura, si compleix els requisits de formacio necessaris d’acord amb
la tipologia del projecte.

En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu les posicions seglents.

Enginyer/a de recerca / Gestor/a de recerca de Serveis i Prom. Industrial
Enginyer/a de recerca / Gestor/a de recerca de D+i

Enginyer/a de recerca / Gestor/a de recerca d’Infraestructures
Enginyer/a de recerca del Montsec.

Els/les treballadors/es d’aquest grup professional es classifiquen en el grup |,
subgrup Il, del conveni col-lectiu que s’aplica a I'lEEC.

C) Enginyer/a técnic/a /| Gestor/a técnic/a
Les persones que pertanyen a aquest subgrup duen a terme tasques
especialitzades amb un cert grau de complexitat, en un nivell menor al dels

subgrups definits amb les lletres A i B, en dependéncia d’un Director/a d’Area o
d’'un/a Cap d’oficina o bé directament del Director/a de I'lEEC.
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Aquestes tasques requereixen formacié universitaria (grau, llicenciatura o
enginyeria) dins I'area de coneixement técnic o especialitzat que esdevé requisit
indispensable per accedir a la posicié que s’ocupa en virtut d’aquesta titulacio o
experiéncia equivalent.

Als/a les enginyers/es/gestors/es técnics els correspon I'execucio/gestio de
projectes técnics en el sector espacial o sectors industrials, la programacio de
sistemes, disseny de sistemes digitals i mixtes (analdgics i digitals) i integracié
de programari.

Aixi mateix, actuen en tot el cicle de vida de desenvolupament de projectes
d’espai técnic, definicid i implementacié de procediments d’assaig i qualificacié
d’'instrumentacié espacial, instrumentacié astrondmica i de processament de
dades, entre altres.

En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu les posicions seguents.

Enginyer/a técnic/a / Gestor/a técnic/a de Serveis i Prom.Industrial
Enginyer/a técnic/a / Gestor/a técnic/a de D+i

Enginyer/a técnic/a / Gestor/a técnic/a d’Infraestructures
Enginyer/a técnic/a del Montsec

Enginyer/a d'operacions Montsec

Tecnic/a de KTO.

Els treballadors d’aquest grup professional es classifiquen en el grup |, subgrup
I, del conveni col-lectiu que s’aplica a I'lEEC.

Per als enginyers/res técnics/ques del Montsec es contempla un complement de
disponibilitat, que retribueix el fet d’estar localitzables i disponibles fora de la
jornada laboral, que sera fixat a les taules salarials aprovades per 'lEEC.

D) Enginyer/a junior

Les persones que pertanyen a aquest subgrup duen a terme tasques en
dependencia d’'un Director/a d’Area o d’'un/a Cap d’Oficina o bé directament del
Director/a de I'lEEC.

Aquestes tasques es poden dur a terme per persones amb formacioé universitaria
(grau, llicenciatura o enginyeria) dins l'area de coneixement técnic o
especialitzat. El requisit indispensable per accedir a la posicié que s’'ocupa és
'esmentada titulaci6 o experiencia equivalent, tot i que també s’acceptaran
persones que estiguin en condicions de completar els crédits del grau en el
termini d’'un any des de la seva contractacio.

L’enginyer junior €s un graduat o bé estudiant d’ultim curs de grau amb poca o
cap experiéncia laboral en activitats d’enginyeria.
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En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu les posicions seguents.

Enginyer/a junior de Serveis i Prom.Industrial
Enginyer/a junior de D+i

Enginyer/a junior d’Infraestructures
Enginyer/a junior Montsec.

Els treballadors d’aquest grup professional es classifiquen en el grup |, subgrup
I, del conveni col-lectiu que s’aplica a I'lEEC.

E) Técnic/a de suport

Les persones que pertanyen a aquest subgrup duen a terme tasques en
dependencia d’un Director/a d’Area o d’un/a Cap d’oficina o bé directament del
Director/a de I'lEEC.

Aquestes tasques requereixen formacio especialitzada de grau mitja o superior.
També es poden dur a terme per persones que estiguin en condicions de
completar els crédits del grau en el termini d’'un any des de la seva contractacio.

En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu les posicions seguents.

Técnic de suport de Serveis i Prom. Industrial
Técnic de suport de D+i

Técnic de suport d’Infraestructures

Técnic de suport de Montsec.

Els treballadors d’aquest grup professional es classifiquen en el grup |, subgrup
I, del conveni col-lectiu que s’aplica a I'lEEC.

GRUP lII.- PERSONAL CIENTIFIC

Formen part d’aquest grup les persones investigadores de I'lEEC que duen a
terme activitat cientifica de lideratge o participacié en projectes de recerca.
Aquest personal pot estar contractat per al desenvolupament de:
- projectes competitius de recerca en el marc d’'una convocatoria publica
d’un organisme public o privat,
- projectes de recerca amb fons propis,
- contractes de provisid de serveis i de transferéncia de coneixement.

La seva activitat es pot executar o bé sota la supervisi6 d’'un d’investigador
principal (IP), adscrit o estructural de 'lEEC, o bé exercint el rol d’IP.

Aquest grup engloba els seguents subgrups professionals:

18
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A) Cientific/a distingit/da

B) Cientific/a sénior

C) Investigador/a cientific/a
D) Postdoc senior

E) Postdoc junior

F) Investigador/a en formacio
G) Titulat/da superior.

Dins de cadascun dels subgrups professionals es consideren tres nivells.
L’enquadrament d’un lloc de treball en un dels tres nivells es realitzara per la
possible evolucid dels factors qualitatius que es produeixin en la seva
posicid/trajectoria dins la seva categoria professional per qualsevol causa i
amb una avaluacié conjunta. Els factors que es consideraran en aquesta
avaluacid son:

- Grau de responsabilitat assumida.
- Autonomia en I'execucio de les funcions del lloc de treball.
- Trajectoria académica i de recerca.

A) Cientific/a Distingit/da

Doctor/a de reconegut prestigi que gaudeix d'una reputacié internacional
consolidada basada en I'excel-léncia de les seves contribucions a I'ambit cientific
o técnic. Es requereix una antiguitat de com a minim 10 anys com a doctor tret
de circumstancies excepcionals justificades.També tenen aquesta consideracié
tecnodlegs que gaudeixin d'una reputacié internacional consolidada basada en
I'excel-léncia de les seves contribucions, tant en I'aveng de tecniques concretes
de recerca com en la valoritzacid i la transferéncia del coneixement i la innovacio
que han generat.

El/La cientific/a distingit/da dirigeix equips humans com a investigador principal
o instal-lacions cientifiques i tecnoldgiques uniques i programes de gran
rellevancia en el camp del coneixement en questio, en el marc de les funcions i
objectius de I'lEEC. Aixi mateix, lidera projectes de captacié de recursos
economics.

Aquesta posicié comporta un grau molt alt de comandament i responsabilitat en
I'equip de recerca. Respon directament davant el/la Director/a.

En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu les posicions seglents.
e Cientific/a Distingit/da

Els treballadors d’aquest grup professional es classifiquen en el grup |, subgrup
I, del conveni col-lectiu que s’aplica a I'lEEC.
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B) Cientific/a sénior

Doctor/a amb experiéncia, que, ailladament o en col-laboraci6 amb altres
investigadors, desenvolupa amb la responsabilitat maxima treballs i projectes
d’'investigacié i assumint la direccidé del personal col-laborador i auxiliar
necessari. Té responsabilitat directa en I'execucié6 de tasques cientifiques
prioritaries. Pot ser IP d’un projecte de mitjana i gran envergadura.

Requereix formacio universitaria a nivell de doctorat, amb una antiguitat superior
a 5 anys tret de circumstancies excepcionals justificades, i és necessari un alt
grau d’especialitzacio segons requereixi el projecte de recerca que realitza.
Comporta un grau molt alt de comandament i responsabilitat plena en I'equip de
recerca. Respon directament davant dels/de les investigadors/res principals del
projecte o bé, si es tracta de personal estructural, davant de la persona directora
de I'area que representa el seu superior jerarquic.

En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu les posicions seguents.
e Cientific/a sénior

Els treballadors d’aquest grup professional es classifiquen en el grup |, subgrup
I, del conveni col-lectiu que s’aplica a I'lEEC.

B) Investigador/a cientific/a

Es el doctor/a que, sense assumir la direccié o responsabilitat plena o parcial en
els diferents projectes d’investigacid, col-labora amb els investigadors/es
principals en la realitzacid dels mateixos. Té responsabilitat secundaria en
I'execucié de tasques cientifiques prioritaries per a I'éxit del projecte. Pot assumir
la supervisio de postdocs, investigadors en formacio, estudiants i técnics que
realitzin tasques en els projectes de recerca en quée participa. Respon
directament davant l'investigador principal del projecte. La seva experiencia
postdoctoral ha de ser superior a 2 anys, excepte en casos degudament
justificats. Pot ser IP d’'un projecte de petita envergadura. Els investigadors
contractats en el marc del programa Ramén y Cajal del MCIN i programes
similars pertanyen a aquest grup professional.

En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu les posicions seguents.
e Investigador/a cientific/a

Els treballadors d’aquest grup professional es classifiquen en el grup |, subgrup
I, del conveni col-lectiu que s’aplica a I'lEEC.
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C) Postdoc sénior

La persona que pertany a aquest subgrup té titulacié de doctor/a i realitza
tasques de recerca en la fase consolidada de la seva carrera postdoctoral dins
del marc d’'un o més projectes de recerca sota les ordres del responsable del
grup o de persones amb categories de jerarquia superior, ja sigui [I'lP,
cientifics/ques sénior o investigadors/es cientifics/ques. Pot exercir funcions de
supervisio i seguiment d’'un/una investigador/a en formacio i d’'un nombre reduit
(s2) d’estudiants. Dins d’aquest grup professional s’hi inclouen les persones
contractades pel programa Juan de la Cierva - incorporacion del MCIN i
programes similars.

En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu les posicions seguents.
e Postdoc senior.

Els treballadors d’aquest grup professional es classifiquen en el grup |, subgrup
I, del conveni col-lectiu que aplica I'lEEC.

D) Postdoc junior

Es el doctor/a que fa menys de 3 anys que ha obtingut el titol. Realitza tasques
de recerca en la fase inicial de la seva carrera postdoctoral dins d’un projecte de
recerca, sota les ordres del responsable del grup o de persones amb categories
de jerarquia superior, ja sigui I'lP, cientifics sénior o investigador/s cientifics. Pot
exercir funcions de supervisio i seguiment d’'un/una estudiant. Dins d’aquest grup
professional s’hi inclouen les persones contractades pel programa Juan de la
Cierva - formacion del MCIN i programes similars.

En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu les posicions seglents.
e Postdoc junior

Els treballadors d’aquest grup professional es classifiquen en el grup |, subgrup
I, del conveni col-lectiu que s’aplica a I'lEEC.

E) Investigador/a en formacié

Es la persona graduada universitaria que esta matriculada en un programa de
doctorat i que ha assolit el master, diploma d’estudis avancgats o equivalent, i per
tant, esta capacitada per realitzar la seva tesi doctoral. Esta incorporat en un
grup de recerca i realitza tasques de recerca, sota les ordres de la persona que
dirigeix la seva tesi.

El temps maxim que es pot acumular sumant les situacions de becari premaster
i treballador en formacio postmaster per realitzar la tesi doctoral és de 4 anys.
21
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Aquest periode pot ser excepcionalment prorrogat per un temps maxim d’un any,
sempre que sigui necessari per presentar la tesi doctoral.

En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu les posicions seglents:
e [nvestigador en formacio

Els treballadors d’aquest grup professional es classifiquen en el grup |, subgrup
I, del conveni col-lectiu que s’aplica a I'lEEC.

F) Titulat/da superior

Es la persona amb titol de graduat contractat amb carrec a un projecte de recerca
que s'’inicia en la investigacié perd que no esta matriculat en un programa de
doctorat i que, per tant, no és un investigador en formacio.

En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu les posicions seguents.
e Titulat/da superior

Els treballadors d’aquest grup professional es classifiquen en el grup |, subgrup
I, del conveni col-lectiu que s’aplica I'lEEC.

PROGRESSIO PROFESSIONAL
1.- Progressio professional per canvi de grup o subgrup

1.a) Progressio professional per canvi de grup o subgrup del personal
d’estructura

Per tal de cobrir un lloc de treball que figuri vacant en la relacié de llocs de treball
de l'entitat, '|EEC publicara una convocatoria del procediment de seleccioé de
personal per tal de cobrir la vacant ja sigui mitjangcant un procediment de
promocié interna o bé de caracter obert dirigit tant a personal de 'lEEC com a
extern, segons s’escaigui, d’acord amb la normativa d’aplicaci6. En els
procediments de seleccid es respectaran els principis d’igualtat, merit, capacitat,
publicitat i transparencia.

Sera requisit per tal de poder progressar a un grup o subgrup superior tenir una
antiguitat minima d’1 any en el grup o subgrup en el que el treballador/a esta
adscrit en el moment de presentar la sol-licitud de participacio en el procediment
que s’escaigui, o bé aportar un informe del/la cap jerarquic immediat superior
justificant 'exempcié del criteri d’antiguitat atés el nivell de responsabilitat, grau
d’autonomia i grau d’iniciativa adquirits pel/per la treballador/a.

22
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1.b) Progressio professional per canvi de grup o subgrup del
personal de recerca

Per tal que un treballador/a de 'lEEC que ocupi un lloc de treball de personal de
recerca pugui promocionar a un subgrup/categoria superior dins el mateix grup
o bé a una categoria professional d’un grup diferent, sera necessari que el/la
investigador/a principal (en endavant, IP)/cap jerarquic immediat del treballador
emeti un informe justificant que es donen els requisits de formacid/titulacio, grau
d’autonomia, grau d’iniciativa, trajectdria académica i professional, i si s’escau,
d’antiguitat, definits per a cada categoria/subgrup en el present document de
classificacio professional per a la progressio del treballador/a.

El referit informe sera lliurat per I'lP o el/la cap jerarquic del treballador/a a la
Directora de I'Area de Gestié/Gerent que redactara proposta de resolucié. La
proposta de resolucié sera elevada al Director de I'lEEC per tal que resolgui en
el termini d’'un mes.

Sera requisit per tal de poder progressar a un grup o subgrup superior tenir una
antiguitat minima d’1 any en grup o subgrup en el que el treballador/a esta adscrit
en a data de l'informe de I'lP o del cap jerarquic del treballador/a, o bé que en
I'informe de I'lP o del cap jerarquic es justifiqui 'exempcid del criteri d’antiguitat
ates el nivell de responsabilitat, grau d’autonomia i grau d’iniciativa adquirits
pel/per la treballador/a.

2.- Progressio professional per canvi de nivell dins un mateix subgrup

Per tal que un treballador/a de I'lEEC que ocupi un lloc de treball relatiu a un
subgrup concret, pugui promocionar a un nivell superior dins el mateix subgrup
dels definits en el present document de classificacié professional se seguira el
seguent procediment.

L’expedient s’iniciara amb la sol-licitud de revisié de nivell professional a peticié
del seu/de la seva cap immediat/a (IP en cas de personal de recerca). La
sol-licitud de revisié de nivell haura de motivar-se d’acord amb els criteris definits
en el present document de classificacié professional per a cada subgrup basant-
se en la possible evolucié dels factors d'enquadrament que es produeixin en la
posicid del treballador/a per qualsevol causa i que perdurin en el temps:
increment de responsabilitats, comandament, grau d'autonomia o complexitat,
antiguitat, formacié addicional, etc. En el cas de personal que no sigui de recerca,
la sol-licitud haura de comptar amb el vist-i-plau de la cadena de comandament
del treballador/a i per tant amb el vist-i-plau del/la Cap d’Oficina corresponent aixi
com del corresponent Director/a d’Area.

L’anterior sol-licitud haura de lliurar-se per escrit al Director/a de I'’Area de Gestio/
Gerent i haura d’indicar els motius en els quals es fonamenta la peticid, aportant
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documentacié justificativa si s’escau. Ellla Director/a de I'Area de Gesti6-
Gerencia redactara proposta de resolucio de la peticio i I'elevara al Director/a de
'IEEC per tal que en el termini maxim d’un mes des del registre de la sol-licitud
resolgui. En tot cas els factors d’enquadrament seran objecte d’avaluacio
conjunta. Sera requisit per tal de poder progressar a un nivell superior tenir una
antiguitat minima d’1 any en el nivell en el que el treballador esta adscrit en el
moment de presentar-se la sol-licitud, o bé que en la sol-licitud de I'lP o del/la
cap jerarquic immediat superior es justifiqui 'exempcioé del criteri d’antiguitat atés
el nivell de responsabilitat, grau d’autonomia i grau d’iniciativa adquirits pel/per
la treballador/a.

CESSAMENT | PREAVIS

1. Els contractes de treball s’extingiran d’acord amb les causes previstes en la
norma d’aplicacio o en els mateixos contractes.
2. El personal que desitgi cessar voluntariament estara obligat a posar-ho en
coneixement del/de la seu/seva cap i del Director/a de Gestié-Gerent a través
dels mitjans previstos a aquest efecte. El cessament s’haura d’avisar amb
I'antelacié minima seguent:

e Director/a: 2 mesos

e Director/a d’Area: 2 mesos

e Cap d’Oficina: 2 mesos

e Resta de personal: 1 mes
3. L’incompliment de l'obligacié dels terminis anteriors donara dret que I'NEEC

descompti de la liquidacié final una quantitat equivalent a I'import del seu salari
per cada dia de retard en l'avis.
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ADDENDA AL DOCUMENT DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL DEL
PERSONAL DE LA FUNDACIO INSTITUT D’ESTUDIS ESPACIALS DE
CATALUNYA: PROCEDIMENT DE PROMOCIO INTERNA DEL PERSONAL
ESTRUCTURAL PER CANVI DE GRUP O SUBGRUP PROFESSIONAL

l.- INTRODUCCIO

L'apartat “PROGRESSIO PROFESSIONAL”, subapartat 1.a) del present
document de classificacié professional denominat “Progressio professional per
canvi de grup o subgrup del personal d’estructura.”, estableix com un dels modes
per a proveir els llocs vacants del personal d’estructura el procediment de
promocié interna. Es objecte de la present Addenda la regulacié del referit
procediment.

De conformitat amb I'establert a I'art. 48 de la Llei 9/2022, de 21 de desembre,
de la Ciencia, els centres CERCA gaudeixen de plena autonomia i capacitat per
a establir llurs propies politiques de recursos humans.

D’acord amb l'article I'apartat 4 de I'article 48 de la referida normativa, correspon
a I'organ de govern col-legiat de cada centre, per tant en el cas de I'lEEC,
correspon al Patronat 'aprovacié de les previsions de contractes d’investigador
laboral fix, de personal técnic de suport a la recerca fix i de personal de suport i
d’administracio fix, amb assignacié pressupostaria, que s’hagin de proveir per
promocié professional. Aixi mateix s’estableix que en els processos de promocio
professional s’avaluen la qualitat i la rellevancia de I'activitat dutes a terme, els
seus resultats i si procedeix, I'aplicacio i I'impacte d’aquests resultats.

L’article 17.1. j) dels Estatuts de I'lEEC estableix que es competéncia del
Patronat establir la politica de recursos humans que inclou la seleccio,
contractacio i el regim retributiu.

Il.- REGULACIO DEL PROCEDIMENT DE PROMOCIO INTERNA DEL
PERSONAL ESTRUCTURAL PER CANVI DE GRUP O SUBGRUP.

L’IEEC estableix un procediment de promocié interna professional amb la finalitat
que el personal de I'entitat disposi d’oportunitats de progressié professional dins
de I'entitat, basades en 'avaluacié del nivell de formacid, experiencia, habilitats,
coneixements i resultats assolits.

Per tal de proveir per promocio interna un lloc de treball que figuri vacant en la
relacio de llocs de treball de I'entitat, 'IEEC publicara una convocatoria dirigida
al personal estructural d’acord amb els requisits, condicions i tramitacié
establerta en la present Addenda. En els procediments de seleccid es
respectaran els principis d’igualtat, meérit, capacitat, publicitat i transparéncia.
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La progressié professional/ promocié interna per canvi de grup o subgrup es
produira atenent a I'establert en els apartats seglents:

1.- Conforme a alld que disposa I'art. 24.1, paragraf segon de I'Estatut dels
treballadors, en els procediments de promocié interna es considerara la formacié
i qualificacio professional, mérits, antiguitat del treballador, aixi com les facultats
organitzatives de I'entitat.

2.- En tot cas, els criteris de promocions seran comuns per als treballadors d’'un
i altre sexe, respectant el principi de no discriminacio per qualsevol de les causes
establertes a l'article 17.1 de I'Estatut dels treballadors, aixi com les causes
establertes a I'article 12 de la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat
Sindical.

3.- Les places aprovades per promocio interna de I'lEEC, seran publicades a
'apartat d’ofertes laborals de la pagina web de I'entitat (www.ieec.cat) i seran
informades al personal de I'entitat per correu intern dirigit a tots els treballadors
estructurals. En l'encapcalament de l'oferta s’indicara quan es tracti de
procediment de promocio interna.

4.- Sera requisit per a la promocié interna, I'existéncia d’una vacant en la Relaci6
de Llocs de Treball de I'entitat, aixi com I'existéncia de credit pressupostari per a
proveir el lloc de treball.

5.- El treballador/a que aspiri al lloc vacant haura de presentar el corresponent
curriculum vitae en el termini i forma exposat en la convocatoria, acreditant la
formacio i/o experiéncia necessaria i/o qualificacié adequada al lloc de treball per
al qué opta aixi com la resta de requisits establerts a la convocatoria. En el cas
de formacio, 'EEC podra exigir al treballador que acrediti els coneixements
derivats de la titulacid i/o formacid, no sent suficients la mera certificacid
d’assisténcia.

6.- Sera requisit per presentar-se al procediment de seleccié interna formar part
de la plantilla del personal estructural de 'lEEC amb antiguitat minima d’un any.

7.- Per tal d’avaluar 'acompliment per part dels candidats presentats de la
formacio i/o experiéncia necessaria i/o qualificacié adequada al lloc de treball per
al que opta, es creara una comissio d’avaluacio, la qual emetra informe justificant
que es donen els requisits de formacid/ titulacio, trajectoria académica i
professional, antiguitat definits pel grup o subgrup pel qual s’opta i els fixats en
la convocatoria i efectuara proposta de seleccié del candidat.

La composici6 de la Comissié d’avaluacié s’establira en la corresponent
convocatoria.
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8.- La proposta de resolucié del candidat s’elevara al Director de I'lEEC per tal
que, si s’escau, I'aprovi acordant la provisié del lloc de treball amb el candidat
seleccionat.
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