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I.CLAUSULA DE CONFIDENCIALITAT

La persona treballadora de I'lEEC es compromet a mantenir el deure de secret respecte les dades
personals a les quals tingui accés en virtut d’aquest contracte laboral, fins i tot després que en finalitzi.

Aixi mateix, es compromet de forma expressa, a seguir les instruccions de I'lEEC i a complir les mesures
de seguretat corresponents a I'Esquema Nacional de Seguretat, de les quals I'lEEC li haura d’informar. En
concret, en data 25 de gener de 2025, I'lEEC s’ha adherit a la totalitat de la Instruccié 8/2020, de 24 de
novembre, de Funcié Publica sobre I'is de les tecnologies de la informacié i la comunicacié
a I’Administracid de la Generalitat de Catalunya.

La Instruccio 8/2020 introdueix la premissa que la informacié o dades que el personal utilitza durant la
seva activitat professional té el caracter de confidencial. Aixi mateix, contempla les normes que regeixen
I' is de les TIC; Us de les credencials d’accés a la informacio; Us dels dispositius digitals i de la informacio;
configuracio, instal-lacié i Us del programari, accés a internet; Us de les eines de comunicacio digital; us
del certificat digital que I'lEEC posa a disposicid del personal, Us d’eines col-laboratives; us de les TIC per
personal extern aixi com el control i seguiment de I’Us de les TIC, entre d’altres qlestions. El treballador/a
manifesta que ha procedit a la lectura de la referida Instruccid i en pren coneixement.

ILINFORMACIO SOBRE EL TRACTAMENT DE DADES PERSONALS
En relacido amb el tractament de les dades personals de les persones que signen aquest contracte, i en

especial pel que fa al tractament de dades de la persona treballadora, a continuacié es facilita la
informacié exigida per '/RGPD! i 'LOPDGDD?

Responsable del tractament Fundacio Institut d’Estudis Espacials de Catalunya (IEEC)

Adreca: Esteve Terradas 1, Edifici RDIT, Oficina 212

Parc Mediterrani de la Tecnologia (PMT) Campus del Baix
Llobregat — UPC

08860 Castelldefels (Barcelona)

Teléfon: +34 93 280 2088

Correu electronic de contacte: protecciodedades@ieec.cat
Delegat/da de proteccié de dades RLERERILES

dpd.recercaiuniversitats@gencat.cat

Gestionar el personal de [I'l[EEC: gestié de I'expedient de
personal, contractacid, nomenaments, gestié de nomines i
complements retributius, dietes, viatges del personal, gestio i
control del compliment de la jornada laboral , antiguitat,
abséncies, permisos i llicencies, vacances, prevencié de riscos
Finalitat del tractament laborals, investigacid d’accidents de treball i malalties
professionals, gestié d’assegurances, ajuts i prestacions socials,
situacions administratives o laborals, seguretat social, régim
disciplinari, formacid, gestié6 de procediments administratius i
judicials, gestid6 dels serveis de comunicacié i obtencié
d’estadistiques

1 RGPD: Reglament (UE) nim. 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personalsi a la lliure

circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46 / CE (Reglament general de proteccié
de dades)

2 LOPDGDD: Llei organica 3/2018, de 5 de de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals
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Base juridica

Destinataris

Drets de les persones

Termini de conservacio de
dades

Reclamacio

les

Contracte (art. 6.1.b) RGPD).

Compliment d’obligacions legals (art. 6.1.c) RGPD).

Missio realitzada en interes public (art. 6.1.e) RGPD).
Compliment d’obligacions en I'ambit del dret laboral (art. 9.2.b)
RGPD)

Administracié Tributaria

Tresoreria de la Seguretat Social

Bancs i caixes

Servei Public d’Ocupacié Estatal (Ministeri de Treball)

Mutues col-laboradores amb la Seguretat Social

Departament d’Empresa i Ocupacid (Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals)

Consorci d’'Inspeccié de Treball i Seguretat Social de Catalunya
Jutjats i tribunals

Altres parts en procediments judicials

Asseguradores

Serveis de prevencié de riscos aliens

Serveis de gestio i assessorament laboral i/o juridic

Serveis d’auditoria externs

Ageéncies de viatges

Aixi mateix, les persones que accedeixin a les dades en virtut del
principi de publicitat activa previst a la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

Podeu accedir a les vostres dades, sol-licitar-ne la rectificacié o
supressid, oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitacio,
presencialment, enviant la vostra sol-licitud a I'adreca de I'lEEC
que figura a l'apartat del responsable de tractament de la
present clausula del dret d’informacié (heu d’indicar clarament
quin dret exerciu).

Expedients administratius de personal, gesti6 de nomines i
complements retributius, indemnitzacions per raons de servei,
antiguitat, situacions administratives i laborals: Conservacio
permanent.

Gestio de calendari laboral i vacances: un any des de I'acabament
de I’any natural en qué s’ha produit.

Ajuts i prestacions socials: sis anys.

Prevencid de riscos laborals, investigacié d’accidents de treball i
malalties professionals, gestio d’assegurances: cinc anys (Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals).
Formacid: sis anys.

Registre de la jornada laboral: quatre anys.

Si considereu que els vostres drets no s’han atés adequadament,
teniu dret a presentar una reclamacid previa davant el delegat
de proteccid de dades de I"IEEC
(dpd.recercaiuniversitats@gencat.cat). Aquesta reclamacioé s’ha
de resoldre en el termini maxim de 2 mesos a comptar de la seva
recepcio.

D’altra banda, també podeu presentar una reclamacié davant
I’Autoritat Catalana de Proteccid de Dades mitjancant la seu
electronica de I'Autoritat
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(https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica ) o per mitjans no
electronics a I'adrega Gran Via de les Corts Catalanes, 635, 1a
planta, 08010 Barcelona.

Aixi mateix, en compliment de la legislacié de transparéncia (art. 70.4 Decret 8/2021 de 9 de febrer, sobre
la transparéncia i el dret d'accés a la informacio publica), s’informa a la persona treballadora de I'lEEC que
les seves dades personals merament identificatives, directament vinculades a |'organitzacié, el
funcionament o [l'activitat publica de I'lEEC (nom i coghoms, carrec o lloc ocupat, funcions
desenvolupades, teléfon i adreca postal i electronica laboral), podran ser difoses o cedides de conformitat
amb la legislacié de transparencia i dret d’accés a la informacid publica, sense necessitat de donar-vos
trasllat de la sol-licitud d’accés a la informacid que contingui les vostres dades esmentades. Al respecte,
se us adverteix del vostre dret a oposar-vos si motiveu la prevalenca del perjudici singular que la cessié o
difusié de les dades pugui causar en el vostre dret a la proteccié de dades, o en altres drets
constitucionalment protegits.

| en prova de conformitat, les parts signen el present annex, a Castelldefels, a febrer 2025.
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Treballador/a Directora de I’Area de gestié / Gerent Director IEEC
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