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CLASIFICACION PROFESIONAL DE LA FUNDACION INSTITUT D’ESTUDIS
ESPACIALS DE CATALUNYA

1.- La presente clasificacion profesional tiene por objeto asignar a todo el personal de la
Fundacié Institut d’Estudis Espacials de Catalunya (en adelante, IEEC) un grupo
profesional, subgrupo profesional y, en su caso, nivel, segun sus funciones y el
contenido general del trabajo que preste.

Se entiende por grupo profesional aquel que, de manera general, agrupa unitariamente
las aptitudes profesionales, las titulaciones y el contenido general de la prestacion, y en
el que podran incluirse distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas al trabajador o trabajadora.

El encuadramiento en un determinado grupo profesional y nivel se llevara a cabo
basandose en las funciones realmente ejercidas —con independencia de la
denominacién del puesto o de la titulacion de la persona contratada— y en las
exigencias o requisitos derivados del puesto de trabajo. Por tanto, la clasificacién estara
determinada por la exigencia y el ejercicio efectivo de las tareas y responsabilidades.

Todos los trabajadores del IEEC se integraran en esta clasificacion profesional.

2. Los factores de encuadramiento que influyen en la clasificacion profesional del
personal y que, por tanto, indican la pertenencia de cada persona a un determinado
grupo profesional son los que se definen a continuacion:

e Responsabilidades genéricas: se tendran en cuenta las responsabilidades
genéricas mas representativas, haciendo referencia al tipo de responsabilidades
con independencia del area o servicio en que se lleven a cabo. Describen el
ambito funcional en el que se situa el puesto de trabajo.

e Formacion: se tendran en cuenta el conjunto de conocimientos y la experiencia,
asi como el grado de especializacion requerido para el puesto de trabajo y
necesario para cumplir de manera eficiente las tareas y responsabilidades
derivadas de este.

a) Titulacién: nivel inicial minimo de conocimientos tedricos que debe poseer una
persona capacitada para ejercer satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.

b) Experiencia practica: periodo de tiempo requerido para que una persona adquiera la
habilidad necesaria para trabajar en el puesto y obtener un rendimiento satisfactorio.

e Responsabilidad o impacto sobre el resultado: se tendra en cuenta la influencia
sobre los resultados globales del IEEC y/o la relevancia de la gestion que
realizan las personas sobre dichos resultados, requeridas para el puesto de
trabajo.

e Autonomia: se tendra en cuenta el grado de dependencia o supervision en la
ejecucion de las tareas o responsabilidades derivadas del puesto de trabajo y/o
el grado de seguimiento de normas o directrices para la ejecucién de tareas o
funciones requerido por el puesto de trabajo, asi como la influencia sobre la
capacidad de decision de la persona.
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e Mando: se tendra en cuenta el grado de supervision y gestion que requiere un
puesto de trabajo sobre un equipo de personas. Se tendra en cuenta el nimero
de personas que forman este equipo y/o el grado de supervision vy
organizacion sobre las funciones o tareas que estas desarrollan.

e Complejidad: se tendran en cuenta el numero y el grado de implicacién de
los anteriores factores de encuadramiento.

3.- El personal del IEEC queda enmarcado, de manera general, en los siguientes
ambitos de funcionamiento:

e Personal de direccidn, gestion, administracion y servicios: es el personal que
desarrolla su tarea en la Direccién y en las diferentes areas de administracion,
gestion y servicios del IEEC: Area de Gestion, Area Juridica y Area de Promocién
del Sector Espacial de Catalufa, asi como en las diferentes Oficinas de
Comunicacién, de Transferencia y Conocimiento (KTT), de Gestion de Proyectos
y del Observatorio del Montsec.

e Personal cientifico: es el personal investigador que participa en el desarrollo de
proyectos de investigacion cientificos o tecnoldgicos propios o externos.

e Personal de ingenieria: es el personal que, con diferentes grados de
especializacion, desarrolla actividades relacionadas con servicios tecnoldgicos
de alto valor afiadido en el sector espacial.

A su vez, dicho personal puede ser considerado como (i) personal de estructura o
como (ii) personal de investigacion.

(i) El personal de estructura es el personal del Grupo profesional | y del Grupo
profesional Il no adscrito a un proyecto cientifico concreto y que desempefa
funciones asociadas al funcionamiento estructural de la entidad.

(ii) El personal de investigacion es el personal que pertenece al Grupo profesional Il
o al Grupo profesional lll definidos en el presente documento y que desarrolla sus
tareas bajo la direccién de un investigador/a principal, en relacién con un proyecto
cientifico concreto.

4.- El convenio que el IEEC viene aplicando a su personal es el convenio colectivo
de ambito estatal para los centros de educacion universitaria e investigacion. Los
grupos profesionales establecidos en la presente clasificacion se adecuan, a su vez,
a los grupos y subgrupos establecidos en dicho convenio colectivo, tal como se
especifica a continuacion.
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GRUPO PROFESIONAL |. PERSONAL DE DIRECCION, GESTION,
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Corresponde a este grupo profesional la direccion superior del IEEC, asi como su
gestion técnica, econdmica, administrativa y juridica, particularmente en las areas
de recursos humanos, organizacién administrativa, asuntos econémicos, asuntos
juridicos, servicios generales, servicios cientifico-técnicos, asi como prestar apoyo
al desarrollo de proyectos de investigacion desde el punto de vista administrativo y/o
de gestion.

Se clasifica en los siguientes subgrupos y, en su caso, niveles:

A) Director/a del IEEC

B) Director/a de Area / Gerente
C) Jefe/a de Oficina

D) Técnicol/a de gestion

E) Técnico/a de administracion
F) Técnicol/a especializado/a
G) Auxiliar

A) Director/a

La persona que pertenece a este subgrupo ejerce la direccidén superior del IEEC de
acuerdo con las funciones asignadas en los Estatutos, asi como en el Reglamento
de Funcionamiento Interno de la entidad, como 6rgano de gobierno. En este sentido,
tiene la responsabilidad de coordinar todas las acciones de alto impacto sobre los
resultados del IEEC en las diferentes areas y ambitos de actuacién, coordinando un
equipo de trabajo a su cargo para el que define los objetivos.

Incluye el puesto de trabajo que, entre otras, tiene la responsabilidad de:

a. ejercer la representacion del IEEC en todos sus ambitos;

b. dar cumplimiento a los acuerdos del Patronato y del Consejo de Direccion;

informar al Patronato de la actividad realizada y de los acuerdos tomados en

el Consejo de Direccion;

convocar y presidir las reuniones del Consejo de Direccion;

convocar las reuniones del Consejo Cientifico Asesor (CCA);

informar al CCA del desarrollo de los proyectos y lineas estratégicas;

ejecutar las propuestas del CCA;

coordinar las actividades de investigacion en cuanto a la distribucion de los

espacios propios del Instituto y, en su caso, a la adquisicion y el

mantenimiento de sus infraestructuras de investigacion;

i. firmar los contratos de investigacion y acuerdos de transferencia que puedan
establecerse;

j- autorizar los gastos del IEEC;

k. mantener actualizada la relacién del personal que pertenece al IEEC y
autorizar las propuestas de altas y bajas;

|. todas aquellas funciones que los Estatutos prevén que el Patronato pueda
delegarle;

m. definir el plan estratégico del IEEC y velar por su implementacion;

o

sa ™o a
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n. proponer la programacion de actividades del Instituto y concretar las lineas de
investigacion;

0. velar por el cumplimiento de la normativa de seguridad, salud y medio
ambiente en el ambito de actuacion del IEEC y responsabilizarse de ello, para
garantizar unas condiciones seguras para el ejercicio de su actividad.

Requiere formacion universitaria (grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura) y un
alto grado de especializacién relativa al area de funcionamiento, asi como
experiencia consolidada en su ejercicio. Conlleva un grado muy alto de
responsabilidad de mando y de autonomia sobre los objetivos del IEEC en su
conjunto, de acuerdo con las limitaciones establecidas por el Patronato como
maximo 6rgano de gobierno del IEEC.

e Director/a del IEEC.

El/la trabajador/a de este grupo profesional se clasifica en el grupo Il, subgrupo Il,
a), 1, del convenio colectivo que viene aplicando el IEEC.

B) Director/a de Area / Gerente

Las personas que pertenecen a este grupo tienen —bajo la dependencia del
Director/a del IEEC— la responsabilidad de planificar, organizar y coordinar todas
las acciones de alto impacto sobre los resultados del IEEC dentro de su Area,
coordinando un equipo de trabajo a su cargo para el que definen los objetivos.

Incluye los puestos de trabajo que, entre otras, tienen la responsabilidad de:

- Definir la estrategia dentro de su ambito de actuacion y realizar su seguimiento.
- Definir los objetivos globales de su ambito de actuacién/Area.
- Definir las politicas de funcionamiento de su ambito de actuacién/Area.

- Dirigir el equipo de trabajo de la direccidon correspondiente, con direccion
especifica de las Oficinas que dependen de ella.

- Controlar los recursos asociados —técnicos, econdémicos y humanos— de su
area.

Su tarea se caracteriza por asumir responsabilidades dentro de un area de
funcionamiento considerada estratégica y basica para el funcionamiento del IEEC;
impulsa y hace ejecutar las 6rdenes que emanan de la Direccion del IEEC y del
Patronato dentro de su ambito de actuacion.

Requiere formacion universitaria (grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura) y un
alto grado de especializacién relativa al area de funcionamiento, asi como
experiencia consolidada en su ejercicio. Conlleva un importante grado de mando,
autonomia y responsabilidad sobre los objetivos de su area de funcionamiento.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, las siguientes posiciones:

e Director/a del Area de Gestion / Gerente.
e Director/a del Area de Promocion del Sector Espacial de Catalufia.
e Director/a del Area Juridica.
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Parte de las tareas del Director/a del Area de Gestién / Gerente seran las
determinadas en los Estatutos, asi como en el Reglamento de Funcionamiento
Interno de la entidad, como 6rgano de gobierno del IEEC.

Dentro de este subgrupo se establecen los siguientes niveles: Nivel 1, Nivel 2 y Nivel 3.
El encuadramiento de un puesto de trabajo en uno de los tres niveles se realizara en
funcion de la posible evolucion de los siguientes factores cualitativos que se produzca
en su posicién/trayectoria dentro de su categoria profesional por cualquier causa y
mediante una evaluacién conjunta

Nivel 1

- Asuncién de responsabilidades en un grado alto con cierto impacto sobre los
resultados de su area.

- Autonomia: grado de autonomia alto con dependencia y supervision de algunas tareas
por el Director/a del IEEC.

- Tareas de mando de grado alto.
- Valoracion de la trayectoria profesional
Nivel 2

- Asuncion de mayor responsabilidad, ya sea de modo directo o del equipo que dirige,
y su impacto sobre los resultados dentro de su area.

- Aumento del numero de personas y equipos a cargo vy, por tanto, de las funciones de
mando.

- Mando de varias oficinas o asuncion directa del trabajo de estas.

- Grado de autonomia muy alto en la toma de decisiones dentro de su area, con cierta
supervision por el Director/a del IEEC.

- Tareas de coordinacién con diversas Areas del IEEC con capacidad de decision.
- Valoracioén de la trayectoria profesional.

- Formacién adicional a la requerida.

Nivel 3

- Asuncion de mayores responsabilidades directas o del equipo que dirige y su impacto
sobre los resultados dentro de su area.

- Aumento del numero de personas y equipos a cargo.
- Mando de diversas oficinas o asuncién directa del trabajo de estas.

- Grado de autonomia plena en la toma de decisiones dentro de su area, con ratificacion
solo en algunos casos por el Director/a del IEEC.

- Coordinacion muy alta con diversas Areas del IEEC con capacidad de decision.
- Valoracioén de la trayectoria profesional.
- Formacion adicional a la requerida.

Los/las trabajadores/as de este grupo profesional se clasifican en el grupo Il, subgrupo
I, a), 1, del convenio colectivo que se aplica en el IEEC.
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C) Jefe/a de Oficina (funciones de mando intermedio)

Las personas que pertenecen a este grupo ejercen funciones de mando intermedio
y tienen —bajo la dependencia de un Director/a de Area o directamente del
Director/a del IEEC— la responsabilidad, de manera directa o mediante un equipo
de trabajo, de ejecutar objetivos predefinidos derivados de una determinada area de
funcionamiento. Incluye los puestos de trabajo que, entre otras, tienen la
responsabilidad de:

- Aplicar la estrategia en su area de oficina o servicio, asegurando la ejecucion de
las acciones operativas necesarias.

- Coordinar, supervisar y gestionar el equipo de trabajo de su ambito de actuacion.

- Asignar las tareas especificas necesarias para la consecucion de los objetivos y
controlar los resultados.

- Organizar el trabajo entre su equipo.

- Actuar de intermediario entre el/la Director/a del IEEC o el/la Director/a de Areay
el equipo técnico y de apoyo.

Su tarea se caracteriza por ocupar una posicion intermedia entre el/la Director/a del

IEEC o los/las Directores/as de Area y los equipos de trabajo de su ambito. Estan

en contacto directo con dichos equipos y actian como sus gestores. Trabajan sobre

objetivos operativos y resultados a medio y largo plazo, y participan en la definicion

de sistemas, planes de accion y otros procedimientos que deben implantarse,

gestionando los recursos y medios que se les asignan.

Requiere formacion universitaria (grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura) o
capacitacién acreditada en relacion con el puesto de trabajo. Se entendera por
capacitacion acreditada la experiencia profesional en el desarrollo de funciones de
Jefe/a de Oficina mediante la encomienda de funciones superiores a las del puesto
de trabajo por un periodo minimo de 6 meses.

Se requerirda también un alto grado de especializacion relativa al area de
funcionamiento, asi como experiencia consolidada en su ejercicio. Puede ser
necesaria formacién especializada dentro del ambito de funcionamiento. Los
objetivos que se llevan a cabo, aunque estén supervisados, implican de manera
general un alto grado de iniciativa y autonomia de funcionamiento.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, las siguientes posiciones:

e Jefe/a de Oficina de Comunicacion.

e Jefe/a de Oficina de Transferencia de Conocimiento (KTO).
e Director del Observatorio del Montsec.

e Jefe/a de Oficina de Servicios y Promocion Industrial.

e Jefe/a de Oficina de Desarrollo e Innovacion.

e Jefe/a de Oficina de Infraestructuras.

e Jefe/a de Oficina de Regulacion.

e Jefe/a de Oficina de Gestion Juridica.
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e Jefe/a de Oficina de Gestién de Proyectos.
e Jefe/a de Oficina TIC.

e Jefe/a de Oficina de Recursos Humanos.
e Jefe/a de Oficina de Finanzas.

e Jefe/a de Oficina de Compras y Logistica.

Los/las trabajadores/as de este grupo profesional se clasifican en el grupo Il,
subgrupo |, del convenio colectivo que se aplica en el IEEC.

Dentro de este subgrupo se establecen los siguientes niveles: Nivel 1, Nivel 2 y Nivel
3. El encuadramiento de un puesto de trabajo en uno de los tres niveles se realizara
en funcion de la posible evolucién de los siguientes factores cualitativos que se
produzca en su posicion/trayectoria dentro de su categoria profesional por cualquier
causa y mediante una evaluacién conjunta:

Nivel 1

- Asuncion de responsabilidades en un grado suficiente para las requeridas por su
posicion, tanto respecto a las responsabilidades directas como al equipo que
dirige.

- Funciones de coordinacion, supervision y gestiéon de su equipo de caracter
basico-medio, con intervencién del/de la Director/a de Area o de la Direccién del
IEEC.

- Formacién minima requerida.

- Valoracion de la trayectoria profesional.

Nivel 2

- Asuncion de mayores responsabilidades directas o respecto al equipo que dirige
y su impacto sobre los resultados dentro de su area.

- Aumento en la direccion de personas y equipos a cargo y, por tanto, de las tareas
de mando.

- Mayor grado de autonomia y correlativa reduccion de las tareas que debe
supervisar el érgano del que dependen.

- Valoracion de la trayectoria profesional.

- Formacion adicional a la requerida.

Nivel 3

- Asuncion de mayores responsabilidades directas o del equipo que dirige y su
impacto sobre los resultados dentro de su area.

- Aumento en la direccidén de personas y equipos a cargo y, por tanto, de las tareas
de mando.

- Mayor grado de autonomia y supervision unicamente de ciertas tareas por el
organo del que dependen.

- Valoracion de la trayectoria profesional.

- Formacién adicional a la requerida.
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Para el/la Jefe/a de la Oficina de Servicios y Promocion Industrial, de la Oficina de
Desarrollo e Innovacion y de la Oficina de Infraestructuras, que dependen del Area
de Promocion del Sector Espacial, se contempla la posibilidad de que el IEEC
establezca la percepcion de un complemento por objetivos que tendra como
finalidad remunerar la consecucion de los objetivos anuales fijados y aprobados por
el Patronato. Este complemento, aunque forme parte de la estructura salarial, no
implica un importe fijo consolidable, ni genera derechos adquiridos o condiciones
mas beneficiosas, y se fijara en un importe anual maximo en las tablas salariales
que apruebe el IEEC.

D) Técnico/a de gestién

Las personas que pertenecen a este subgrupo llevan a cabo tareas especializadas
y complejas dentro de las areas de Gestidn, Juridica, de Promocion del Espacio o
Direccidn, bajo la dependencia de un Director/a de Area, de un Jefe/a de Oficina o
directamente del Director/a del IEEC.

Estas tareas requieren formacion universitaria (grado, licenciatura, arquitectura o
ingenieria) en el area de conocimiento técnico o especializado, que constituye un
requisito indispensable para acceder a la posicion, ocupada en virtud de dicha
titulacion o de experiencia equivalente.

Dichas tareas se ejecutan con autonomia, complejidad e iniciativa, pero bajo la
dependencia y un cierto grado de supervision de un/a superior jerarquico/a
inmediato/a. Consiguen resultados por si mismas y aportan conocimiento,
experiencia especializada y metodologia. Su actuacion se desarrolla en el ambito
operativo, ejecutando actividades integradas en el plan de accién de la entidad y en
sus procedimientos, y ajustadas a los objetivos de su ambito técnico.

Los/las trabajadores/as de este grupo profesional se clasifican en el grupo I,
subgrupo |, del convenio colectivo que se aplica en el IEEC.

Dentro de este subgrupo se establecen los siguientes niveles: Nivel 1, Nivel 2 y Nivel
3. El encuadramiento de un puesto de trabajo en uno de los tres niveles se realizara
en funcion de la posible evolucién de los siguientes factores cualitativos que se
produzca en su posicion/trayectoria dentro de su categoria profesional por cualquier
causa y mediante una evaluacion conjunta:

Nivel 1

- Grado de complejidad alto en el desarrollo de tareas.

- Grado de autonomia exigido para la posicion, con cierta supervision.

- Grado de iniciativa adecuado, con supervision.

- Buena aportacion de conocimiento, experiencia especializada y metodologia.
- Buena aportacioén de resultados.

- Valoracion de la trayectoria profesional.

- Formacién adicional a la requerida.
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Nivel 2

- Grado de complejidad alto en el desarrollo de tareas.

- Grado de autonomia medio con supervisiébn minima por un/a superior.

- Grado de iniciativa alto con minima supervision para su implantacion.

- Muy buena aportacion de conocimiento, experiencia especializada y
metodologia.

- Muy buena aportacién de resultados.

- Formacién adicional a la requerida.

Nivel 3

- Grado de complejidad alto en el desarrollo de tareas.

- Grado de autonomia alto, practicamente sin supervisidon por un/a superior.

- Grado de iniciativa alto con minima supervision para su implantacion.

- Muy buena aportacion, en grado muy alto, de conocimiento, experiencia
especializada y metodologia.

- Muy buena aportacién, en grado muy alto, de resultados.

- Formacién adicional a la requerida.

E) Técnico/a de administracion

Las personas que pertenecen a este subgrupo llevan a cabo tareas especializadas
con un cierto grado de complejidad dentro de las areas de Gestion, Juridica, de
Promocion del Espacio o Direccién, bajo la dependencia de un Director/a de Area,
de un Jefe/a de Oficina o directamente del Director/a del IEEC.

Estas tareas requieren formacion universitaria (grado, licenciatura, arquitectura o
ingenieria) en el area de conocimiento técnico o especializado, que constituye un
requisito indispensable para acceder a la posicion, ocupada en virtud de dicha
titulacion o de experiencia equivalente.

Dichas tareas se ejecutan con un grado medio de autonomia, cierta complejidad e
iniciativa, pero bajo la dependencia y un cierto grado de supervisioén de un/a jefe/a
inmediato/a. Consiguen resultados por si mismas y aportan conocimiento,
experiencia especializada y metodologia. Su actuacion se desarrolla en el ambito
operativo, ejecutando actividades integradas en el plan de accién de la entidad y en
sus procedimientos, y ajustadas a los objetivos de su ambito técnico.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, las siguientes posiciones:

e Técnico/a juridico/a.

e Gestor/a de Comunicacion.

e Técnico/a de administracion.

e Técnico/a de administracion TIC.

Los/las trabajadores/as de este grupo profesional se clasifican en el grupo Il,
subgrupo |, del convenio colectivo que se aplica en el IEEC.
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Dentro de este subgrupo se establecen los siguientes niveles: Nivel 1, Nivel 2 y Nivel
3. El encuadramiento de un puesto de trabajo en uno de los tres niveles se realizara
en funcion de la posible evolucién de los siguientes factores cualitativos que se
produzca en su posicion/trayectoria dentro de su categoria profesional por cualquier
causa y mediante una evaluacion conjunta:

Nivel 1

- Cierto grado de complejidad en el desarrollo de tareas especializadas.

- Grado de supervision de las tareas medio.

- Buena aportacion de conocimiento, experiencia especializada y metodologia.
- Buena aportacion de resultados.

- Valoracion de la trayectoria profesional.

Nivel 2

- Cierto grado de complejidad en el desarrollo de tareas especializadas.

- Grado de supervision de las tareas inferior al nivel 1.

- Asuncion de mayores responsabilidades.

- Muy buena aportacién de conocimiento, experiencia especializada y metodologia.
- Muy buena aportacion de resultados.

- Valoracion de la trayectoria profesional.

- Formacion adicional a la requerida.

Nivel 3

- Cierto grado de complejidad en el desarrollo de tareas especializadas.

- Grado de supervision de las tareas inferior al nivel 2, muy minimo.

- Asuncion de mayor responsabilidad.

- Excelente aportacion de conocimiento, experiencia especializada y metodologia.
- Excelente aportacion de resultados.

- Valoracion de la trayectoria profesional.

- Formacion adicional a la requerida.

F) Técnicol/a especializado/a

Las personas que pertenecen a este grupo llevan a cabo, bajo la dependencia de una
persona responsable, tareas técnicas dentro de las areas de Gestion, Juridica, de
Promocién del Espacio o Direccién, bajo la dependencia de un Director/a de Area o de
un Jefe/a de Oficina.

Estas tareas requieren formaciéon o experiencia especifica en una determinada area
técnica o especializada de actuacién, que constituye un requisito indispensable para
ocupar la posicion, ocupada en virtud de dicha titulacion o experiencia. Ejecutan sus
tareas con un grado bajo de autonomia, complejidad e iniciativa y bajo la dependencia
0 supervisién de una persona responsable. Su actuacién se desarrolla en el ambito
operativo, ejecutando actividades en un marco de complejidad técnica inferior al del
técnico/a de administracion.
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Requiere una titulaciéon minima de ciclo formativo de Grado Superior de la familia
profesional o rama correspondiente al ambito de trabajo, o capacitacién acreditada
para el puesto de trabajo mediante experiencia laboral.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, las siguientes posiciones:

e Técnico/a de comunicacion.
e Técnico/a de mantenimiento.
e Técnico/a de compras y logistica.

El encuadramiento de un puesto de trabajo en uno de los tres niveles se realizara
en funcion de la posible evolucién de los siguientes factores cualitativos que se
produzca en su posicion/trayectoria dentro de su categoria profesional por cualquier
causa y mediante una evaluacién conjunta:

Nivel 1

- Ejecutan sus tareas con un grado bajo de autonomia, complejidad e iniciativa y
bajo la dependencia o supervision de una persona responsable.

- Su actuacion se desarrolla en el ambito operativo, ejecutando actividades en un
marco de complejidad técnica inferior al del técnico/a de administracion.

Nivel 2

- Asuncion de mayores responsabilidades que en el nivel 1 dentro de su posicion.
- Formacién adicional a la requerida.

- Valoracion de la trayectoria profesional.

- Formacion adicional a la requerida.

Nivel 3

- Asuncion de mayores responsabilidades que en el nivel 2 dentro de su posicion.
- Formacion adicional a la requerida.

- Valoracion de la trayectoria profesional.

- Formacion adicional a la requerida.

G) Auxiliar

Las personas que pertenecen a este grupo llevan a cabo tareas auxiliares de apoyo
administrativo o técnico, desarrollando funciones mas basicas o repetitivas, que
implican un periodo corto de aprendizaje. No se requiere especializacion y los
conocimientos necesarios pueden obtenerse mediante la practica en el puesto de
trabajo.

Requiere una titulacion minima de ciclo formativo de Grado Medio, certificados de
profesionalidad del mismo nivel o capacitacién acreditada para el puesto de trabajo
mediante la experiencia laboral.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, las siguientes posiciones:

e Auxiliar administrativo/a.
e Auxiliar de mantenimiento.
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Los/las trabajadores/as de este grupo profesional se clasifican en el grupo Il,
subgrupo I, del convenio colectivo que se aplica en el IEEC.

Dentro de este subgrupo se establecen los siguientes niveles: Nivel 1, Nivel 2 y Nivel
3. El encuadramiento de un puesto de trabajo en uno de los tres niveles se realizara
en funcion de la posible evolucién de los siguientes factores cualitativos que se
produzca en su posicion/trayectoria dentro de su categoria profesional por cualquier
causa y mediante una evaluacion conjunta:

Nivel 1

- Tareas muy basicas de apoyo administrativo, en general repetitivas, con un
periodo corto de aprendizaje.
- Supervision de todas las tareas desarrolladas por el/la superior jerarquico/a.

Nivel 2

Tareas basicas de apoyo administrativo, algunas de caracter repetitivo, con un
periodo corto de aprendizaje.

Supervision de la mayoria de las tareas desarrolladas por el/la superior
jerarquico/a.

Formacion adicional a la requerida para la posicion.

Trayectoria laboral.

Nivel 3

- Tareas de apoyo administrativo con funciones basicas, pero con asuncion de
mayor responsabilidad y cierto margen de iniciativa.

- Supervision de una parte minoritaria de las tareas desarrolladas por el/la superior
jerarquico/a.

- Formacién adicional a la requerida para la posicion.

- Trayectoria laboral dentro del IEEC.

GRUPO PROFESIONAL Il. PERSONAL DE INGENIERIA

Es el personal cuya funcioén principal consiste en ejercer tareas de ingenieria orientadas
a:

- La gestion de las infraestructuras del ambito de actuacién del IEEC.

- La creacién y generacion de nuevo conocimiento mediante proyectos financiados
con fondos propios o proyectos de investigacion de una convocatoria publica de un
organismo publico o privado.

- La provision de servicios y de transferencia de conocimiento en el marco de
contratos con empresas y administraciones o financiados con fondos propios.

Este grupo engloba los siguientes subgrupos profesionales y, en su caso, niveles:
A) Ingeniero/a sénior / Gestor/a sénior.
B) Ingeniero/a de investigacion / Gestor/a de investigacion.

C) Ingeniero/a técnico/a / Gestor/a técnicola.
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D) Ingeniero/a junior.
E) Técnico/a de apoyo.

Dentro de cada uno de los subgrupos profesionales se consideran tres niveles: Nivel 1,
Nivel 2 y Nivel 3. El encuadramiento de un puesto de trabajo en uno de los tres niveles
se realizara en funcion de la posible evoluciéon de los factores cualitativos que se
produzca en su posicidn/trayectoria dentro de su categoria profesional por cualquier
causa y mediante una evaluacién conjunta. Los factores que se consideraran en esta
evaluacion son:

- Grado de responsabilidad asumida.

- Grado de autonomia en la ejecucion de las funciones del puesto de trabajo y en
funcién de la supervision por un/a superior: bajo con cierta supervisién (Nivel 1),
medio con minima supervision (Nivel 2), alto practicamente sin supervision (Nivel 3).

- Grado de iniciativa.

- Trayectoria académica y formacién adicional a la requerida.

- Trayectoria profesional.

- Aportacién de conocimiento, experiencia especializada, metodologia y resultados.

A) Ingeniero/a sénior / Gestor/a sénior

Las personas que pertenecen a este subgrupo llevan a cabo tareas especializadas con
un grado de complejidad alto bajo la dependencia de un Director/a de Area, de un/a
Jefe/a de Oficina o directamente del Director/a del IEEC. Deben tener una experiencia
previa minima de 3 afos en funciones de ingeniero/a de investigacion o gestor/a de
investigacion.

Estas tareas requieren formacién universitaria (grado, licenciatura o ingenieria) en
el area de conocimiento técnico o especializado, que constituye un requisito
indispensable para acceder a la posicion, ocupada en virtud de dicha titulacion o de
experiencia equivalente.

A los/las gestores/as sénior les corresponde dirigir programas o proyectos,
planificando, organizando y coordinando su actividad y los recursos econémicos,
técnicos y humanos asignados, para cumplir los objetivos y resultados de plazo,
calidad y coste previstos para los proyectos. Este puesto de trabajo actua en un
marco de elevada complejidad técnica, de recursos y de impacto. Responden
directamente ante el/la Jefe/a de Oficina.

Los/las ingenieros/as sénior son técnicos/as con gran capacidad de innovacion,
encargados/as de dirigir con responsabilidad plena o parcial programas y
actividades de desarrollo tecnolégico, y planificar y desarrollar mejoras sustanciales
en los productos desarrollados por el IEEC, tanto en su tecnologia de base como en
el proceso de fabricacion. Llevan a cabo tareas que ejecutan con autonomia,
complejidad e iniciativa y son los/las encargados/as de dirigir y supervisar el disefio,
ejecucion, coordinacion y desarrollo de proyectos tecnologicos. Responden
directamente ante el/la Jefe/a de Oficina. Pueden asumir la supervision de
ingenieros/as de investigacion e ingenieros/as técnicos/as en las actividades en las
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que participan. Consiguen resultados por si mismos/as y aportan conocimiento,
experiencia especializada y metodologia. Su actuacion se desarrolla en el ambito
operativo, ejecutando actividades integradas en el plan de accion de la entidad y
ajustadas a los objetivos de su ambito técnico. Pueden ser responsables técnicos/as
o IP de uno o mas proyectos si cumplen los requisitos de formacion necesarios de
acuerdo con la tipologia del proyecto.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, las siguientes posiciones:

e Ingeniero/a sénior / Gestor/a sénior de Servicios y Promocion Industrial.
e Ingeniero/a sénior / Gestor/a sénior de D+I.
e Ingeniero/a sénior / Gestor/a sénior de Infraestructuras.

Los/las trabajadores/as de este grupo profesional se clasifican en el grupo |,
subgrupo II, del convenio colectivo que se aplica en el IEEC.

B) Ingeniero/a de investigacion / Gestor/a de investigacion

Las personas que pertenecen a este subgrupo llevan a cabo tareas especializadas
con un cierto grado de complejidad bajo la dependencia de un Director/a de Area,
de un/a Jefe/a de Oficina o directamente del Director/a del IEEC. Deben tener una
experiencia previa minima de 3 afios en funciones de ingeniero/a técnico/a / gestor/a
técnico/a.

Estas tareas requieren formacion universitaria (grado, licenciatura o ingenieria) en
el area de conocimiento técnico o especializado, que constituye un requisito
indispensable para acceder a la posicion, ocupada en virtud de dicha titulacion o de
experiencia equivalente.

A los/las gestores/as les corresponde dirigir uno o mas proyectos, planificando,
organizando y coordinando su actividad y los recursos econdmicos, técnicos y
humanos asignados, para cumplir los objetivos y resultados de plazo, calidad y coste
previstos para los proyectos. Este puesto de trabajo actuia en un marco de
complejidad técnica media, de recursos y de impacto organizativo. Llevan a cabo
tareas que ejecutan con autonomia, complejidad e iniciativa, pero bajo la
dependencia y un cierto grado de supervision de un/a superior jerarquico/a
inmediato/a.

Los/las ingenieros/as de investigacion son técnicos/as con capacidad de innovacion,
encargados/as de dirigir con responsabilidad secundaria actividades de desarrollo
tecnoldgico, y planificar y desarrollar mejoras en los productos desarrollados por el
IEEC, tanto en su tecnologia de base como en el proceso de fabricacion. Llevan a
cabo tareas que ejecutan con autonomia, complejidad e iniciativa, pero bajo la
dependencia y un cierto grado de supervision de un/a superior jerarquico/a
inmediato/a. Son los/las encargados/as de realizar el disefo, ejecucion,
coordinacion y desarrollo de proyectos tecnologicos. Pueden asumir la supervision
de ingenieros/as técnicos/as en las actividades en las que participan. Su actuacion
se desarrolla en el ambito operativo, ejecutando actividades integradas en el plan
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de accion de la entidad y ajustadas a los objetivos de su ambito técnico. Pueden ser
responsables técnicos/as o IP de un proyecto de pequena envergadura si cumplen
los requisitos de formacién necesarios de acuerdo con la tipologia del proyecto.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, las siguientes posiciones:

e Ingeniero/a de investigacion / Gestor/a de investigacion de Servicios y Promocion
Industrial.

e Ingeniero/a de investigacion / Gestor/a de investigacion de D+l.
e Ingeniero/a de investigacion / Gestor/a de investigacion de Infraestructuras.
e Ingeniero/a de investigacion del Montsec.

Los/las trabajadores/as de este grupo profesional se clasifican en el grupo |,
subgrupo II, del convenio colectivo que se aplica en el IEEC.

C) Ingeniero/a técnico/a / Gestor/a técnicol/a

Las personas que pertenecen a este subgrupo llevan a cabo tareas especializadas
con un cierto grado de complejidad, en un nivel menor al de los subgrupos definidos
con las letras A y B, bajo la dependencia de un Director/a de Area, de un/a Jefe/a
de Oficina o directamente del Director/a del IEEC.

Estas tareas requieren formacién universitaria (grado, licenciatura o ingenieria) en
el area de conocimiento técnico o especializado, que constituye un requisito
indispensable para acceder a la posicion, ocupada en virtud de dicha titulacion o de
experiencia equivalente.

A los/las ingenieros/as/gestores/as técnicos/as les corresponde la ejecucién/gestion
de proyectos técnicos en el sector espacial o en sectores industriales, la
programacion de sistemas, el disefio de sistemas digitales y mixtos (analdgicos y
digitales) y la integracién de software.

Asimismo, actuan en todo el ciclo de vida del desarrollo de proyectos técnicos
espaciales, en la definicion e implementacion de procedimientos de ensayo y
cualificacion de instrumentacion espacial, instrumentacién astronémica vy
procesamiento de datos, entre otros.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, las siguientes posiciones:

e Ingeniero/a técnico/a / Gestor/a técnico/a de Servicios y Promocion Industrial.
e Ingeniero/a técnico/a / Gestor/a técnico/a de D+l.

e Ingeniero/a técnico/a / Gestor/a técnico/a de Infraestructuras.

e Ingeniero/a técnico/a del Montsec.

e Ingeniero/a de operaciones del Montsec.

e Técnico/a de KTO.

Los trabajadores de este grupo profesional se clasifican en el grupo |, subgrupo I,
del convenio colectivo que se aplica en el IEEC.
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Para los/las ingenieros/as técnicos/as del Montsec se contempla un complemento
de disponibilidad, que retribuye el hecho de estar localizables y disponibles fuera de
la jornada laboral y que se fijara en las tablas salariales aprobadas por el IEEC.

D) Ingeniero/a junior

Las personas que pertenecen a este subgrupo llevan a cabo tareas bajo la
dependencia de un Director/a de Area, de un/a Jefe/a de Oficina o directamente del
Director/a del IEEC.

Estas tareas pueden ser realizadas por personas con formacion universitaria (grado,
licenciatura o ingenieria) en el area de conocimiento técnico o especializado. El
requisito indispensable para acceder a la posicidn es dicha titulacién o experiencia
equivalente, aunque también se aceptaran personas que estén en condiciones de
completar los créditos del grado en el plazo de un afio desde su contratacion.

El/la ingeniero/a junior es una persona graduada o estudiante de ultimo curso de
grado con poca o ninguna experiencia laboral en actividades de ingenieria.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, las siguientes posiciones:

e Ingeniero/a junior de Servicios y Promocién Industrial.
e Ingeniero/a junior de D+I.

e Ingeniero/a junior de Infraestructuras.

e Ingeniero/a junior del Montsec.

Los trabajadores de este grupo profesional se clasifican en el grupo |, subgrupo I,
del convenio colectivo que se aplica en el IEEC.

E) Técnico/a de apoyo

Las personas que pertenecen a este subgrupo llevan a cabo tareas bajo la
dependencia de un Director/a de Area, de un/a Jefe/a de Oficina o directamente del
Director/a del IEEC.

Estas tareas requieren formacion especializada de grado medio o superior. También
pueden realizarlas personas que estén en condiciones de completar los créditos del
grado en el plazo de un afio desde su contratacion.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, las siguientes posiciones:

e Técnico/a de apoyo de Servicios y Promocién Industrial.
e Técnico/a de apoyo de D+l.

e Técnico/a de apoyo de Infraestructuras.

e Técnico/a de apoyo del Montsec.

Los trabajadores de este grupo profesional se clasifican en el grupo |, subgrupo I,
del convenio colectivo que se aplica en el IEEC.
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GRUPO lil.- PERSONAL CIENTIFICO

Forman parte de este grupo las personas investigadoras del IEEC que desarrollan
actividad cientifica de liderazgo o participacion en proyectos de investigacion. Este
personal puede estar contratado para el desarrollo de:

- Proyectos competitivos de investigacién en el marco de una convocatoria publica
de un organismo publico o privado.

- Proyectos de investigacion con fondos propios.

- Contratos de provision de servicios y de transferencia de conocimiento.

Su actividad puede ejecutarse bajo la supervisién de un investigador principal (IP),
adscrito o estructural del IEEC, o ejerciendo el rol de IP.

Este grupo engloba los siguientes subgrupos profesionales:
A) Cientifico/a distinguido/a.

B) Cientifico/a sénior.

C) Investigador/a cientifico/a.

D) Postdoc sénior.

E) Postdoc junior.

F) Investigador/a en formacion.

G) Titulado/a superior.

Dentro de cada uno de los subgrupos profesionales se consideran tres niveles. El
encuadramiento de un puesto de trabajo en uno de los tres niveles se realizara en
funcion de la posible evolucion de los factores cualitativos que se produzca en su
posicion/trayectoria dentro de su categoria profesional por cualquier causa y
mediante una evaluacién conjunta. Los factores que se consideraran en esta
evaluacion son:

- Grado de responsabilidad asumida.
- Autonomia en la ejecucion de las funciones del puesto de trabajo.
- Trayectoria académica y de investigacion.

A) Cientifico/a distinguido/a

Doctor/a de reconocido prestigio que goza de una reputacion internacional
consolidada basada en la excelencia de sus contribuciones al ambito cientifico o
técnico. Se requiere una antigiiedad de al menos 10 afnos como doctor/a, salvo
circunstancias excepcionales justificadas. También tienen esta consideracion los/las
tecndlogos/as que gozan de una reputacion internacional consolidada basada en la
excelencia de sus contribuciones, tanto al avance de técnicas concretas de
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investigacién como a la valorizacion y transferencia del conocimiento y la innovacion
que han generado.

El/la cientifico/a distinguido/a dirige equipos humanos como investigador/a principal
o instalaciones cientificas y tecnoldgicas singulares y programas de gran relevancia
en el campo de conocimiento en cuestion, en el marco de las funciones y objetivos
del IEEC. Asimismo, lidera proyectos de captacion de recursos econdémicos.

Esta posicién conlleva un grado muy alto de mando y responsabilidad en el equipo
de investigacion. Responde directamente ante el/la Director/a.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, las siguientes posiciones:

e Cientifico/a distinguido/a.

Los trabajadores de este grupo profesional se clasifican en el grupo |, subgrupo I,
del convenio colectivo que se aplica en el IEEC.

B) Cientifico/a sénior

Doctor/a con experiencia que, individualmente o en colaboracién con otros
investigadores, desarrolla trabajos y proyectos de investigacion con la maxima
responsabilidad y asume la direccion del personal colaborador y auxiliar necesario.
Tiene responsabilidad directa en la ejecucion de tareas cientificas prioritarias. Puede
ser IP de un proyecto de mediana o gran envergadura.

Requiere formacion universitaria de nivel de doctorado, con una antigiedad superior
a 5 afnos, salvo circunstancias excepcionales justificadas, y un alto grado de
especializacion segun lo requiera el proyecto de investigacion que realiza. Conlleva
un grado muy alto de mando y responsabilidad plena en el equipo de investigacion.
Responde directamente ante los/las investigadores/as principales del proyecto o, si
se trata de personal estructural, ante la persona directora del area que representa
Su superior jerarquico.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, las siguientes posiciones:

e Cientifico/a sénior.

Los trabajadores de este grupo profesional se clasifican en el grupo |, subgrupo I,
del convenio colectivo que se aplica en el IEEC.

B) Investigador/a cientifico/a

Es el/la doctor/a que, sin asumir la direccion ni la responsabilidad plena o parcial en
los diferentes proyectos de investigacion, colabora con los/las investigadores/as
principales en su realizacion. Tiene responsabilidad secundaria en la ejecucion de
tareas cientificas prioritarias para el éxito del proyecto. Puede asumir la supervision
de postdocs, investigadores/as en formacién, estudiantes y técnicos/as que realizan
tareas en los proyectos de investigacion en los que participa. Responde
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directamente ante el/la investigador/a principal del proyecto. Su experiencia
postdoctoral debe ser superior a 2 afios, excepto en casos debidamente justificados.
Puede ser IP de un proyecto de pequefa envergadura. Los/las investigadores/as
contratados/as en el marco del programa Ramoén y Cajal del MCIN y programas
similares pertenecen a este grupo profesional.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, las siguientes posiciones:

e Investigador/a cientifico/a.

Los trabajadores de este grupo profesional se clasifican en el grupo |, subgrupo I,
del convenio colectivo que se aplica en el IEEC.

C) Postdoc sénior

La persona que pertenece a este subgrupo tiene titulacion de doctor/a y realiza
tareas de investigacion en la fase consolidada de su carrera postdoctoral en el marco
de uno o mas proyectos de investigacion, bajo las 6rdenes de la persona
responsable del grupo o de personas con categorias de jerarquia superior, ya sea
el/la 1P, cientificos/as sénior o investigadores/as cientificos/as. Puede ejercer
funciones de supervision y seguimiento de un/a investigador/a en formacién y de un
nuamero reducido (<2) de estudiantes. Dentro de este grupo profesional se incluyen
las personas contratadas por el programa Juan de la Cierva - incorporacién del
MCIN y programas similares.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, las siguientes posiciones:

e Postdoc sénior.

Los trabajadores de este grupo profesional se clasifican en el grupo |, subgrupo Il,
del convenio colectivo que aplica el IEEC.

D) Postdoc junior

Es el/la doctor/a que ha obtenido el titulo hace menos de 3 afios. Realiza tareas de
investigacion en la fase inicial de su carrera postdoctoral dentro de un proyecto de
investigacion, bajo las 6rdenes de la persona responsable del grupo o de personas
con categorias de jerarquia superior, ya sea el/la IP, cientificos/as sénior o
investigadores/as cientificos/as. Puede ejercer funciones de supervision y
seguimiento de un/a estudiante. Dentro de este grupo profesional se incluyen las
personas contratadas por el programa Juan de la Cierva - formacién del MCIN y
programas similares.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, las siguientes posiciones:

e Postdoc junior.

Los trabajadores de este grupo profesional se clasifican en el grupo |, subgrupo I,
del convenio colectivo que se aplica en el IEEC.
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E) Investigador/a en formaciéon

Es la persona graduada universitaria que esta matriculada en un programa de
doctorado y ha obtenido el master, diploma de estudios avanzados o equivalente y,
por tanto, estd capacitada para realizar su tesis doctoral. Esta incorporada a un
grupo de investigacion y realiza tareas de investigacion bajo las 6rdenes de la
persona que dirige su tesis.

El tiempo maximo que puede acumularse sumando las situaciones de becario/a
premaster y trabajador/a en formacion postmaster para realizar la tesis doctoral es
de 4 afnos.

Este periodo puede prorrogarse excepcionalmente por un tiempo maximo de un afo,
siempre que sea necesario para presentar la tesis doctoral.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, las siguientes posiciones:

e Investigador/a en formacion.

Los trabajadores de este grupo profesional se clasifican en el grupo |, subgrupo I,
del convenio colectivo que se aplica en el IEEC.

F) Titulado/a superior

Es la persona con titulo de grado contratada con cargo a un proyecto de
investigacion que se inicia en la investigacion, pero no estd matriculada en un
programa de doctorado y que, por tanto, no es un/a investigador/a en formacion.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, las siguientes posiciones:

e Titulado/a superior.

Los trabajadores de este grupo profesional se clasifican en el grupo |, subgrupo I,
del convenio colectivo que aplica el IEEC.
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PROGRESION PROFESIONAL
1.- Progresion profesional por cambio de grupo o subgrupo

1.a) Progresion profesional por cambio de grupo o subgrupo del personal de
estructura

Para cubrir un puesto de trabajo que figure vacante en la relacion de puestos de
trabajo de la entidad, el IEEC publicara una convocatoria del procedimiento de
seleccion de personal para cubrir la vacante, ya sea mediante un procedimiento de
promocion interna o de caracter abierto dirigido tanto al personal del IEEC como a
personal externo, segun proceda y de acuerdo con la normativa aplicable. En los
procedimientos de seleccion se respetaran los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y transparencia.

Para poder progresar a un grupo o subgrupo superior, sera requisito tener una
antigiedad minima de 1 afio en el grupo o subgrupo al que el/la trabajador/a esté
adscrito/a en el momento de presentar la solicitud de participacion en el
procedimiento correspondiente, o aportar un informe del/de la superior jerarquico/a
inmediato/a que justifique la exencion del criterio de antigliedad, atendiendo al nivel
de responsabilidad y a los grados de autonomia e iniciativa adquiridos por el/la
trabajador/a.

1.b) Progresion profesional por cambio de grupo o subgrupo del personal de
investigacion

Para que un/a trabajador/a del IEEC que ocupe un puesto de personal de
investigacién pueda promocionar a un subgrupo/categoria superior dentro del
mismo grupo O a una categoria profesional de un grupo diferente, sera necesario
que el/la investigador/a principal (en adelante, IP)/superior jerarquico/a inmediato/a
del/de la trabajador/a emita un informe justificando que se cumplen los requisitos de
formacion/titulacion, grado de autonomia, grado de iniciativa, trayectoria académica
y profesional y, en su caso, antigiedad definidos para cada categoria/subgrupo en
el presente documento de clasificacion profesional para la progresién del/de la
trabajador/a.

Dicho informe sera entregado por el/la IP o el/la superior jerarquico/a del/de la
trabajador/a a la Directora del Area de Gestién/Gerente, quien redactara una
propuesta de resolucion. La propuesta de resolucién se elevara al Director del IEEC
para que resuelva en el plazo de un mes.

Para poder progresar a un grupo o subgrupo superior, sera requisito tener una
antigiedad minima de 1 afio en el grupo o subgrupo al que el/la trabajador/a esté
adscrito/a en la fecha del informe del/de la IP o del/de la superior jerarquico/a, o que
dicho informe justifique la exencidn del criterio de antigledad, atendiendo al nivel de
responsabilidad y a los grados de autonomia e iniciativa adquiridos por el/la
trabajador/a.
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2.- Progresion profesional por cambio de nivel dentro de un mismo subgrupo

Para que un/a trabajador/a del IEEC que ocupe un puesto relativo a un subgrupo
concreto pueda promocionar a un nivel superior dentro del mismo subgrupo de los
definidos en el presente documento de clasificacion profesional, se seguira el
procedimiento siguiente.

El expediente se iniciara con la solicitud de revision del nivel profesional a peticiéon
de su jefe/a inmediato/a (IP en el caso de personal de investigacion). La solicitud
debera motivarse de acuerdo con los criterios definidos en el presente documento
de clasificacion profesional para cada subgrupo, basandose en la posible evolucién
de los factores de encuadramiento que se produzca en la posicion del/de la
trabajador/a por cualquier causa y que perdure en el tiempo: incremento de
responsabilidades, mando, grado de autonomia o complejidad, antigiedad,
formacion adicional, etc. En el caso de personal que no sea de investigacion, la
solicitud debera contar con el visto bueno de su cadena de mando y, por tanto, con
el del/de la Jefe/a de Oficina correspondiente y del/de la Director/a de Area
correspondiente.

La solicitud anterior debera entregarse por escrito al/a la Director/a del Area de
Gestion/Gerente y debera indicar los motivos en los que se fundamenta la peticion,
aportando documentacién justificativa, en su caso. El/lla Director/a del Area de
Gestidon-Gerencia redactara una propuesta de resolucion de la peticion y la elevara
al/a la Director/a del IEEC para que resuelva en el plazo maximo de un mes desde
el registro de la solicitud. En todo caso, los factores de encuadramiento seran objeto
de evaluacion conjunta. Para poder progresar a un nivel superior, sera requisito
tener una antigledad minima de 1 afo en el nivel al que el/la trabajador/a esté
adscrito/a en el momento de presentarse la solicitud, o que la solicitud del/de la IP o
del/de la superior jerarquico/a inmediato/a justifique la exencion del criterio de
antigiedad, atendiendo al nivel de responsabilidad y a los grados de autonomia e
iniciativa adquiridos por el/la trabajador/a.

CESE Y PREAVISO

1. Los contratos de trabajo se extinguiran de acuerdo con las causas previstas en la
norma aplicable o en los propios contratos.

2. El personal que desee cesar voluntariamente estara obligado a comunicarlo a su
jefe/ay al/a la Director/a de Gestidn-Gerente a través de los medios previstos a este
efecto. El cese debera comunicarse con la siguiente antelacion minima:

e Director/a: 2 meses.

e Director/a de Area: 2 meses.
e Jefe/a de Oficina: 2 meses.
e Resto del personal: 1 mes.

3. El incumplimiento de los plazos anteriores dara derecho al IEEC a descontar de
la liquidacion final una cantidad equivalente al importe de su salario por cada dia de
retraso en el aviso.
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ADDENDA AL DOCUMENTO DE CLASIFICACION PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE LA FUNDACION INSTITUT D’ESTUDIS ESPACIALS DE
CATALUNYA: PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL
ESTRUCTURAL POR CAMBIO DE GRUPO O SUBGRUPO PROFESIONAL

l.- INTRODUCCION

El apartado «PROGRESION PROFESIONAL», subapartado 1.a) del presente
documento de clasificacion profesional, denominado «Progresion profesional por
cambio de grupo o subgrupo del personal de estructura», establece el procedimiento
de promocion interna como uno de los modos de proveer los puestos vacantes del
personal de estructura. La presente Addenda tiene por objeto regular dicho
procedimiento.

De conformidad con lo establecido en el art. 48 de la Ley 9/2022, de 21 de diciembre,
de la Ciencia, los centros CERCA gozan de plena autonomia y capacidad para
establecer sus propias politicas de recursos humanos.

De acuerdo con el apartado 4 del articulo 48 de dicha normativa, corresponde al
organo de gobierno colegiado de cada centro y, por tanto, en el caso del IEEC, al
Patronato, aprobar las previsiones de contratos de investigador/a laboral fijo/a, de
personal técnico de apoyo a la investigacion fijo y de personal de apoyo y de
administracion fijo, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante
promocion profesional. Asimismo, se establece que en los procesos de promocion
profesional se evaluaran la calidad y la relevancia de la actividad realizada, sus
resultados vy, si procede, la aplicacion y el impacto de dichos resultados.

El articulo 17.1.j) de los Estatutos del IEEC establece que es competencia del
Patronato establecer la politica de recursos humanos, que incluye la seleccion, la
contratacion y el régimen retributivo.

Il.- REGULACION DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA DEL
PERSONAL ESTRUCTURAL POR CAMBIO DE GRUPO O SUBGRUPO

El IEEC establece un procedimiento de promocion interna profesional para que el
personal de la entidad disponga de oportunidades de progresion profesional dentro
de ella, basadas en la evaluacién del nivel de formacién, experiencia, habilidades,
conocimientos y resultados alcanzados.

Para proveer por promocién interna un puesto que figure vacante en la relacion de
puestos de trabajo de la entidad, el IEEC publicara una convocatoria dirigida al
personal estructural de acuerdo con los requisitos, condiciones y tramitacién
establecidos en la presente Addenda. En los procedimientos de seleccién se
respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

La progresiéon profesional/promocion interna por cambio de grupo o subgrupo se
producira atendiendo a lo establecido en los apartados siguientes:
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1.- Conforme a lo dispuesto en el art. 24.1, parrafo segundo, del Estatuto de los
Trabajadores, en los procedimientos de promocién interna se consideraran la
formacion y cualificacion profesional, los méritos y la antigiedad del/de la
trabajador/a, asi como las facultades organizativas de la entidad.

2.- En todo caso, los criterios de promocion seran comunes para los trabajadores de
uno y otro sexo, respetando el principio de no discriminacién por cualquiera de las
causas establecidas en el articulo 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, asi como
las establecidas en el articulo 12 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

3.- Las plazas aprobadas para promocioén interna del IEEC se publicaran en el
apartado de ofertas laborales de la pagina web de la entidad (www.ieec.cat) y se
comunicaran al personal de la entidad mediante correo interno dirigido a todos los
trabajadores estructurales. En el encabezamiento de la oferta se indicara cuando se
trate de un procedimiento de promocion interna.

4.- Sera requisito para la promocién interna la existencia de una vacante en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la entidad, asi como de crédito presupuestario
para proveer el puesto.

5.- El/la trabajador/a que aspire al puesto vacante debera presentar el curriculum
vitae correspondiente en el plazo y forma indicados en la convocatoria, acreditando
la formacion y/o experiencias necesarias y/o la cualificacion adecuada al puesto al
que opta, asi como el resto de los requisitos establecidos en la convocatoria. En el
caso de la formacion, el IEEC podra exigir que acredite los conocimientos derivados
de la titulacion y/o formacién, sin que sea suficiente la mera certificacion de
asistencia.

6.- Sera requisito para presentarse al procedimiento de seleccion interna formar
parte de la plantilla del personal estructural del IEEC con una antigiiedad minima de
un afo.

7.- Para evaluar que los candidatos presentados cuentan con la formacién y/o
experiencias necesarias y/o la cualificacion adecuada al puesto al que optan, se
creara una comision de evaluacion, que emitira un informe justificando que se
cumplen los requisitos de formacion/titulacion, trayectoria académica y profesional y
antigedad definidos para el grupo o subgrupo al que se opta y los fijados en la
convocatoria, y efectuara una propuesta de seleccion del candidato.

La composicion de la Comisién de evaluacion se establecera en la convocatoria
correspondiente.

8.- La propuesta de resolucion del candidato se elevara al Director del IEEC para
que, si procede, la apruebe acordando la provision del puesto de trabajo con el
candidato seleccionado.
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