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I. INTRODUCCIO I DEFINICIONS

1.- CONTEXT I ANTECEDENTS

Amb la constitucié de la Comissi6 Paritaria pel Pla d’Igualtat de la FUNDACIO INSTITUT
D’ESTUDIS ESPACIALS DE CATALUNYA (IEEC) es posa en marxa la negociacié de la
segona edici6 del Pla d’Igualtat el passat mes de juliol de 2024 tant amb la participacié de la

representacié empresarial com de la representaci6 de la plantilla.

La negociaci6 s’inicia amb les parts legitimades, que d’'una banda han estat les persones
designades per la representacié empresarial 1 que consten degudament acreditades a les
diferents actes, aixi com les persones designades pels representants legals dels treballadors i

treballadores.

Per tal de coneixer el punt actual en el que es troba , es van treballar un seguit de dades sobre
la composici6 de la plantilla per sexes, grups professionals, jornada, tipus de contractacio,
aspectes relatius a la formacié i conciliacié de la vida laboral 1 familiar, entre d’altres. Aquestes
dades, per ser més facils d’obtenir, les va aportar TIEEC sota els parametres que han estat
recomanats des del Departament de Treball. No obstant aixo, aquestes dades, les quals son
un recull d’aspectes qualitatius i quantitatius, es comenten en totes les reunions de la
Comissié d’Igualtat per tal d’acabar elaborant el Diagnostic, el qual ve adjuntat com a
Annex I. Aquest diagnostic, elaborat i consensuat per totes les parts, resulta ser el punt de
partida basic per a determinar les arees d’actuacié sobre les quals haura d’incidir el Pla

d’Igualtat.
1.2. - Determinaci6 de les parts que concerten el pla

La negociaci6 s’ha efectuat amb les parts legitimades, que d’una banda han estat les persones
designades per la representacié empresarial - Lidia Garcia Morillo, Montserrat Sabaté Segura
1 Pilar Montes Marba — i, per altra banda Laura Marti Ramos, Ana Bertolin Bascon i Ignasi

Esteva Gras, com a representats legals dels treballadors i treballadores.
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2.- DEFINICIONS

Per tal d’evitar possibles malentesos, entenem necessari definir determinats conceptes que
s’aniran utilitzant freqientment en el desenvolupament del Pla d’Igualtat. De conformitat
amb el que preveu la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
1 homes, I'objectiu principal és garantir la igualtat real i efectiva d’oportunitats entre dones i
homes en el si de Pentitat, evitant qualsevol tipus de disctiminacio6 laboral, i la Llei 17/2015,

de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, aprovada pel Parlament de Catalunya.

En convergencia amb l'objectiu principal, fem igualment com a nostres les definicions

recollides a la propia norma referenciada.

- Principi d’igualtat de tracte entre dones i homes: Suposa I'absencia de tota discriminacio,

directa o indirecta, per raé de sexe i, especialment, les derivades de la maternitat, assumpciod

d’obligacions familiars i Iestat civil.

- Igualtat de tracte i d’oportunitats pel que fa a I'accés al treball, formacié i promocié

professional i, condicions de treball: El principi d’igualtat d’oportunitats entre dones 1 homes,
aplicable en 'ambit laboral, sigui public o privat, garantira en els termes previstos en la
normativa aplicable, 'accés a la feina, fins 1 tot al treball per compte propi, la formacié
professional, la promocié professional, les condicions de treball, incloses les retributives i les
d’acomiadament, i I’afiliaci6 i la participaci6 de les organitzacions sindicals i empresarials o,

qualsevol organitzacié amb membres que siguin d’una professié concreta.

- Promoci6 de la igualtat en la negociacié col'lectiva: Mitjangant la propia negociacio

col‘lectiva es podran establir les mesures d’accié positiva per afavorir 'accés de les dones al
treball, aplicant efectivament el principi d’igualtat de tracte i no discriminacié en les

condicions de treball entre dones i homes.

- Discriminacié directa i indirecta: Es considerara discriminacié directa per rad de sexe, la

situacié en que es trobi una persona que sigui, hagi estat o pogués ser tractada, en atenci6 al
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seu sexe, de manera menys favorable que una altra en una situacié comparable. Sera
discriminaci6 indirecta per rad de sexe, la situacié en qué una disposicio, criteri o practica
aparentment neutres posi a persones d’'un sexe en desavantatge particular respecte a altres

persones de I'altre sexe, amb les excepcions que es puguin preveure legalment.

- Assetjament sexual per raé de sexe: Sera qualsevol comportament, verbal o fisic, de

naturalesa sexual que tingui el proposit o produeixi I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una
persona, en particular qual es crei un entorn intimidant, degradant o ofensiu. Alhora,
qualsevol comportament realitzat en funci6 del sexe d’una persona amb I'objectiu d’atemptar

contra la seva dignitat.

- Discriminacié per embaras o maternitat: Tot tracte desfavorable a les dones relacionades

amb Pembaras o la maternitat.

- Indemnitat front represalies: Qualsevol tracte advers o efecte negatiu que es doni en una

persona com a conseqiiencia de la presentacio per part seva de queixa, reclamacid, dentncia,
demanda o recurs, de qualsevol tipus, destinats a impedir la seva discriminacié i a exigir el

compliment efectiu del principi d’igualtat de tracte entre dones i homes.

- Consequencies juridiques de les conductes discriminatories: Els actes i les clausules dels

negocis juridics que constitueixin o causin discriminacié per rad de sexe es consideraran nuls
1 sense efecte, 1 donaran lloc a responsabilitat a través d’un sistema de reparacions que sigui,
real, efectiu 1 proporcional al perjudici sofert, aixi com, en el seu cas, a través d’un sistema

eficag 1 dissuasiu de sancions que dissuadeixin i prevegin la realitzacié de tals conductes.

- Accions positives: Per fer efectiu el dret constitucional de la igualtat, les persones fisiques i

juridiques privades podran adoptar mesures especifiques a favor de les dones per corregir

situacions patents de desigualtat de fet respecte dels homes.

- Drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral: Es reconeixeran als treballadors

1 les treballadores en forma que fomentin I'assumpcié equilibrada de les responsabilitats

familiars, evitant tota discriminacié basada en el seu exercici.
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II. CARACTERISTIQUES DEL PLA D’YIGUALTAT

1.- CONCEPTE I CONTINGUTS DEL PLA D’IGUALTAT

La propia Llei Organica 3/2007, defineix el Pla d’Igualtat com a:

“(...) conjunt ordenat de mesures, adoptades després d’haver realitzat un diagnostic de situacid,
tendents a assolir a l'empresa la ignaltat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes i a

eliminar la discriminacio per rad de sexe”.

Aquesta definici6 és referendada postetiorment per la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes, aprovada pel Parlament de Catalunya, aixi com també per la
normativa del Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat

1 el seu registre.
2.- AMBIT D’APLICACIO

El Pla d’Igualtat és d’aplicaci6 a tota la plantilla de la FUNDACIO INSTITUT D’ESTUDIS
ESPACIALS DE CATALUNYA (IEEC) i, per tant, engloba a la totalitat de la plantilla sense

exclusions.
3.- VIGENCIA

El Pla d’Igualtat, com a conjunt de mesures ordenades i orientades a assolir els objectius que
es concreten en el mateix, contindra unes mesures que podran ser assolides unes abans que
altres. Aixi doncs, es determinara una calendaritzacié que, en tot cas, abastara des del 11 de
desembre de 2024 fins al 10 de desembre 2028, havent-se de revisar I’assoliment consecutiu

dels objectius de manera progressiva.



I€EECE

Institut d’Estudis
Espacials de Catalunya

III. DIAGNOSTIC

RESULTATS DEL DIAGNOSTIC

De les diferents sessions de la Comissié d’Igualtat, finalment, s’ha acabat realitzant un
diagnostic de la situacié actual de Pentitat en aquesta materia. Concretament, s’han treballat
les materies de seleccid 1 contractacid, classificacié professional, formacid, promocié
professional, condicions de treball, exercicis corresponsables dels drets de la vida personal,
familiar i laboral, infrarrepresentacié femenina, retribucié i prevencié de I'assetjament sexual

1 per ra6 de sexe.

A partir d’aquest punt inicial, ens remetem a I’Annex I en el qual hi ha reproduit 'informe
final de Diagnosi, elaborat i consensuat conjuntament per part de tots els que han participat

en la comissi6 negociadora del present Pla d’Igualtat.

A mode de resum, aquest document ha conduit a determinar els resultats i conclusions per

valorar quines son les mesures a prendre tant a curt com a llarg termini.

Destaquem que des d’un comen¢ament, la conclusié que ha sobrevolat a tot 'equip de treball
que ha composat la comissio de negociacié del Pla d’Igualtat ha estat la de que I'entitat gaudia
de ‘bona salut’ en quant a la igualtat entre dones i homes, de manera que no existia cap
situacié a primera vista que suposés una preocupacié determinant. No obstant aixo, entrant
en una analisis més profunda, hi ha certs aspectes que s’han constatat que cal millorar i que,

per tant, formaran part dels objectius que es fixaran en el Pla d’Igualtat.
Basicament, i a grans trets, els grans temes que van sorgir com a aspectes a millorar van ser:

e . falta d’informacid sobre les mesures de conciliacio

® [a falta d’informacié sobre el Protocol d’assetjament laboral, per ra6 de sexe i

sexual a 'IEEC.

® Formacié en qiiestions d’igualtat
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IV. OBJECTIUS GENERALS DEL PLA D’ IGUALTAT

Els objectius del Pla d’Igualtat els podem dividir en tres tipus: objectius a llarg, mig 1 curt
termini. La diferéncia entre un tipus i un altre és que els primers seran objectius que marcaran
una referéncia en tot el procés que duri la instauracié del Pla d’Igualtat, en canvi, els objectius
de mig i curt termini seran accions concretes i determinades que aniran en convergencia amb

els objectius generals.

Les arees d’actuaci6 que s’han treballat en el Diagnostic i que hem reproduit amb anterioritat,
son les que han servit de guia als efectes de preveure les accions establertes al present Pla

d’Igualtat. Aquestes son:

1. Estrategia i organitzacio interna.

Conciliacio.

Condicions laborals.

Accés, seleccid, promocio i desenvolupament.

Prevencié de riscos 1 assetjament sexual i per rad de sexe.

AN S

Formacié i sensibilitzacid.
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V. ACCIONS ADESENVOLUPAR DEL PLA D’IGUALTAT

El Pla dTgualtat de FUNDACIO INSTITUT D’ESTUDIS ESPACIALS DE
CATALUNYA (IEEC) té com a objectius principals, els segtients:

® Compromis de 'empresa de cara a informar sobre la conciliacié de la vida laboral i
familiar.
e Difusié d’un protocol especific de prevencio, deteccio i actuacié davant 'assetjament

sexual aprovat pel Patronat de 'IEEC en sessi6 de data 20 de novembre de 2023.
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AMBIT 1. Estratégia i organitzacié interna.

INFORMAR I SENSIBILITZAR EN MATERIA D’IGUALTAT D’°OPORTUNITATS

Codi 1.1

Accié Donar a coneixer el Pla d’lgualtat aprovat, amb la informacid i els resultats
obtinguts

o Publicar i difondre tot el material utilitzat per a la consecuci6 del

Descripcio , : ,
present Pla d’Igualtat a tothom que integra 'empresa.

Responsable Comissi6 de seguiment PI

Cost Operacional

Termini d'implantaci6

A curt termini

Indicadors de seguiment

Data i assistents difusié PI

Observacions Intranet

Codi 1.2

Accid Entregar el Pla d’Ignaltat a les noves incorporacions
Donar a concixer a les noves incorporacions, tant del col‘lectiu

Descripcid professional com eventuals noves incorporacions al Patronat, el
compromis amb la igualtat d’oportunitats.

Responsable Geréncia/Director/a Area Gestié IEEC

Cost Operacional

Termini d'implantaci6

A curt — llarg termini

Indicadors de seguiment

Manual acollida

Observacions
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Codi 1.3

Accid Mantenir el compromis d’ignaltat d’oportunitats en la cultura de 'entitat
Mantenir la igualtat d’oportunitats com un dels valors de I'entitat i

Sy com un dels compromisos envers I'equip huma, amb I'objectiu de

Descripcio . . . .
consolidar una cultura basada en el coneixement amb informacio i
una actitud positiva respecte a la igualtat d’oportunitats.

Responsable Gereéncia/Director/a de ’Area de Gestié de 'TEEC.

Cost Operacional

Termini d'implantacié

A mig termini

Indicadors de seguiment

% documents amb el compromis d’igualtat incorporat

Observacions
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AMBIT 2. Conciliacié.
MILLORAR I DIFONDRE LES MESURES DE CONCILIACIO DE LA VIDA

LABORAL I FAMILIAR
Codi 2.1
Accis Elaborar un document que reculli les mesures, permisos i millores en matéria de
conciliacid laboral i familiar
Disposar d’un document/manual que reculli les dades rellevants en
Descripcio mateéria de conciliaci6 laboral i familiar, com ara la jornada de treball,
els permisos, les millores socials, etc.
Responsable Geréncia/Director/a de Recursos Humans
Cost Operacional

Termini d'implantaci6

A mig termini

Indicadors de seguiment

Document de mesures de conciliacié laboral i familiar

El/la Gerent/Director/a de Recursos Humans el presentara a la

Observacions . S )
Comissi6 d’Igualtat, abans de fer la difusié del document a la plantilla.

Codi 2.2

Accid Fer difusio del document de mesures de conciliacio laboral i familiar

L, Recordar a tota la plantilla les mesures de conciliacié laboral i familiar

Descripcid .
que té al seu abast.

Responsable Geréncia/Director/a de Recursos Humans

Cost Operacional

Termini d'implantaci6

A mig termini

Indicadors de seguiment

Data difusié document conciliacio laboral i familiar

Observacions Intranet
Codi 2.3
Accid Entregar el document de conciliacid laboral i familiar a les noves incorporacions
., Donar a concixer a les noves incorporacions les mesures de
Descripcio qe . . ,
conciliaci6 laboral 1 familiar que té al seu abast.
Responsable Geréncia/Director/a Recursos Humans
Cost Operacional

Termini d'implantacié

A curt — llarg termini

Indicadors de seguiment

Manual acollida

Observacions

10
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Codi

2.4

Accio

Possibilitat d’optar entre dues gpcions hordries pel personal d'administracid (Area
juridica, Area de Gestid i Oficina de comunicacio).

Descripciod

Es donara opci6 al personal d'administraci6 (Area juridica, Area de
Gesti6 1 Oficina de comunicacié) de poder escollir entre les segtients
opcions horaries:

1. O de dilluns a dijous amb entrada flexible de 8 hores a 10
hores parant per dinar de 14 hores a 15 hores i amb sortida en
finalitzar la jornada de 7,5 hores i divendres jornada intensiva de 8
hores a 15 hores, tenint 'opcié d’exercir teletreball voluntari dilluns 1
divendres (sent dimarts, dimecres i dijous dies de treball presencial).
2. O dilluns de 8 hores a 14 hores i de 15 hores a 17:30 hores;
dimarts, dimecres i dijous de 8 hores a 15 hores amb una tarda fixa
obligatoria fixada per I'empresa amb horari de 15:30 hores a 16:30
hores (per garantir que sempre hi hagi algi de cada area/oficina) i
divendres de 8 hores a 15 hores. Tenint també 'opcié d’exercir
teletreball voluntari dilluns i divendres (sent dimarts, dimecres i dijous
dies de treball presencial).

L’opcié s’haura de manifestar per escrit i es podra modificar
posteriorment, de la forma en que es marqui.

Responsable

Geréncia/Director/a Recursos Humans

Cost

Operacional

Termini d'implantacié

A curt termini

Indicadors de seguiment

Documents d’opci6 dels treballadors i horaris realitzats.

Observacions

11




I€EECE

Institut d’Estudis
Espacials de Catalunya

AMBIT 3. Condicions laborals.

Codi 3.1

Accid Establir un canal perqué la plantilla pugui comunicar possibles situacions de
designaltat

Descripeis Pos.slblhtar que la plantilla pugui comunicar possibles situacions de
desigualtat

Responsable Geréncia/Director/a Recursos Humans

Cost Operacional

Termini d'implantaci6

A curt — llarg termini

Indicadors de seguiment

Canal de dentncia

Observacions

Codi 3.2

Accid Fer difusid del canal de densincia per comunicar possibles situacions de desigualtat
L Fer difusio de la possibilitar que la plantilla pugui comunicar possibles

Descripciod o P d p bug p

situacions de desigualtat
Responsable Geréncia/Director/a Recursos Humans
Cost Operacional

Termini d'implantaci6

A curt — llarg termini

Indicadors de seguiment Comunicaci6

Observacions

Codi 3.3

Accié Informar del canal de densincia de les situacions d’ignaltat a les noves
incorporacions

Descrincié Donar a coneixer a les noves incorporacions el canal de denincia de

P les situacions d’igualtat que té al seu abast.
Responsable Geréncia/Director/a Recursos Humans
Cost Operacional

Termini d'implantacié

A curt — llarg termini

Indicadors de seguiment

Manual acollida

Observacions

12
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AMBIT 4. Accés, seleccié, promocié i desenvolupament.
FOMENTAR UNA POLITICA DE SELECCIO I PROMOCIO QUE POTENCIi UNA

MAJOR DIVERSIFICACIO PROFESSIONAL

Codi 4.1

Accid Tgualtat d’oportunitats en els processos de seleccio i promocid
Assegurar la no discriminacié per raé de genere en els processos de

Descringis seleccid 1 promoci6 de Pentitat, efectuant una valoracié neutra de

escripcié L L .
P competencies en els processos de promocio 1 seleccié del personal,

basats en criteris objectius i observables.

Responsable Direccions d’Area

Cost Operacional

Termini d'implantaci6

A curt termini

Indicadors de seguiment

Informaci6 del nombre de candidats per sexe.

Observacions

13
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AMBIT 5. Prevenci6 de riscos i assetjament sexual i per rad de sexe.

PREVENIR I’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE

Codi 5.1
Accid Actualitzar el protocol d’actuacid especific en cas d’assetjament sexnal
o Revisar el protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe actualitzat 1
Descripciod . .
vigent a I'entitat.
Responsable Comissi6 de seguiment PI
Cost Operacional

Termini d'implantacié

A curt- mig termini

Indicadors de seguiment

Data revisi6 1 aprovacié protocol assetjament sexual

Observacions
Codi 5.2
Accib Fer difusio del protocol d’actnacio en cas d’assetjament sexual i per rad de sexe
.. Donar a cong¢ixer a tota la plantilla el protocol d’assetjament sexual i
Descripcio .
per ra6 de sexe.
Responsable Comissi6 de seguiment PI
Cost Operacional

Termini d'implantaci6

A curt — mig termini

Indicadors de seguiment

Data difusié protocol assetjament

Observacions
Codi 5.3
Accic Entregar el protocol d'assetjament sexnal i per rad de sexe a les noves
ccid ) )
mncorporacions
Descringié Donar a concixer a les noves incorporacions el protocol
P d’assetjament sexual i per rad de sexe que disposa lentitat.
Responsable Geréncia/Director/a Recursos Humans
Cost Operacional

Termini d'implantacié

A curt — llarg termini

Indicadors de seguiment

Manual acollida

Observacions

14
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AMBIT 6.  Formaci6 i sensibilitzacié.
FORMACIO I SENSIBILITZACIO EN MATERIA D’IGUALTAT
D’OPORTUNITATS
Codi 6.1
Accid Redaccid d’un document-guia de llengnatge inclusin
Descripciod Realitzaci6 del document-guia.
Responsable Comissi6 de seguiment PI
Cost Comissi6é de Seguiment PI

Termini d'implantaci6

A curt-mig termini

Indicadors de seguiment

Document realitzat.

Obsetrvacions

Codi 6.2

Accid Fer difusio del document-guia de llengnatge inclusin

Descripciod Donar a concixer a la plantilla el document-guia de llenguatge inclusiu
Responsable Geréncia/Director/a Recursos Humans

Cost Operacional

Termini d'implantacié

A curt-mig termini

Indicadors de seguiment

Document realitzat.

Observacions
Codi 5.3
Accid Entregar el document-guia de llengnatge inclusin a les noves incorporacions
Descringid Donar a coneixer a les noves incorporacions el document-guia de
escripcié . . . .
P llenguatge inclusiu que disposa lentitat.
Responsable Gerencia/Director/a Recursos Humans
Cost Operacional

Termini d'implantacié

A curt — llarg termini

Indicadors de seguiment

Manual acollida

Observacions

15
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VI. CALENDARI DEL PLA D’IGUALTAT

El calendari de desenvolupament de les accions anteriorment exposades del Pla d’Igualtat de 'IEEC és el segtent:

PLANIFICACIO PROPOSTES DE MILLORA

2025 | 2026 | 2027

Glr[m[a[m] [ [a[s[o]n]p] G [F[m]a[n]s] | [{s]o]N]p[GE]m]a]m]j]j]a]s[o]N]D]

1.1 Donar a coneixer el Pla d’Igualtat aprovat, amb la
informacié i els resultats obtinguts

1.2 Entregar el Pla d’Igualtat a les noves incorporacions

1.3 Mantenir el compromis d’igualtat d’oportunitats en la
cultura de lentitat

2.1 Elaborar document que reculli les mesures, permisos i
millores en matéria de conciliacié laboral i familiar

2.2 Fer difusié del document de mesures de conciliacid laboral
i familiar

2.3 Entregar el document de conciliaci6 laboral i familiar a les
noves incorporacions

2.4. Possibilitat d’optar entre dues opcions d’horaries pel
personal d'administracié (Area juridica, Area de Gestio i
Oficina de comunicacio).

3.1. Establir un canal perque la plantilla pugui comunicar
possibles situacions de desigualtat

3.2. Fer difusié del canal de denuncia per comunicar possibles
situacions de desigualtat

3.3. Informar del canal de dentncia de les situacions d’igualtat
a les noves incorporacions

16
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4.1. Igualtat d’oportunitats en els processos de selecci6 i
promocié

5.1 Actualitzar el protocol d’actuacié especific en cas
d’assetjament sexual

5.2 Fer difusié del protocol d’actuacié en cas d’assetjament
sexual 1 per raé de sexe

5.2 Fer difusié del protocol d’actuacié en cas d’assetjament
sexual 1 per raé de sexe

2023 2024 2025

POoOMOEEBO—OPORT~ZEpEN

17
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6.1. Redaccié d’un document-guia de llenguatge inclusiu

6.2 Fer difusi6 del document-guia de llenguatge inclusiu

6.3 Entregar el document-guia de llenguatge inclusiu a les
noves incorporacions
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VII. SISTEMA D’AVALUACIO I SEGUIMENT

Tant la Llei Organica 3/2007, com la Llei 17/2015, de 21 de juliol, i el postetior Reial Decret
901/2020, estableixen que els Plans d’Igualtat fixaran els objectius concrets a assolir en
materia d’igualtat efectiva entre dones i homes, les estrategies, les practiques a adoptar i,

igualment, establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.

El per que de dur a terme una fase de seguiment i avaluaci6 recau en permetre coneixer el
desenvolupament del Pla d’Igualtat a 'entitat, veient els resultats obtinguts en les diferents

arees d’actuaci6 durant i després del seu desenvolupament 1 implementacio.
1.- CONSTITUCIO

Les parts signants, acorden la creacié d’una COMISSIO DE SEGUIMENT DEL PLA
D’IGUALTAT per a desenvolupar els objectius del Pla signats en aquest document i avaluar
el grau de compliment dels mateixos, tant dels objectius marcats com de les accions
programades. Aquesta Comissié tindra la responsabilitat de realitzar el desenvolupament dels

objectius signats al present acord.
2.- COMPOSICIO

La Comissié de seguiment estara composada amb caracter paritari per representants de
Iempresa i representants dels treballadors 1 les treballadores. S’anomena per la representacio
empresarial a la Sra. Lidia Garcia Morillo, la Sra. Montserrat Sabaté Segura i la Sra. Pilar
Montes Marba i per la representacié dels treballadors i les treballadores a la Sra. Laura Marti
Ramos, la Sra. Ana Bertolin Bascon i el St. Ignasi Esteva Gras. Un dels vocals actuara com
a responsable i coordinador davant les parts.

El nomenament com a membre de la comissié d’igualtat tindran la mateixa durada que el

Pla d’igualtat.

St algun dels membres fos baixa a 'empresa o presentés la seva dimissié voluntariament els
treballadors o 'empresa (segons de quina de les parts sigui la persona que és baixa)

designaran al seu substitut.
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3.- FUNCIONS

Les funcions de la Comissié de seguiment seran les que tot seguit es relacionen:

a) Seguiment del compliment de les mesures previstes.

b) Participaci6 i assessorament en la forma d’adopcié de les mesures.

c) Avaluaci6 de les mesures realitzades.

d) Elaboraci6é d’un informe als 6 mesos de la signatura del present acord per comprovar
el desenvolupament dels objectius i mesures proposades.

e) Proposicié de mesures correctores per al millor compliment dels objectius.

f) I, finalment, desenvolupament i elaboracié del Pla d’Igualtat, on es revisaran les

funcions d’aquesta Comissi6 de seguiment.

Dins la fase de seguiment, caldra recollir informacié relativa als resultats obtinguts en la
consecuci6 del present acord, el grau d’execuci6 de les accions, les conclusions obtingudes i

reflexionar després de fer I'analisi de seguiment 1 identificar possibles actuacions futures.
4.- FUNCIONAMENT

LLa Comissi6 de seguiment un cop signat el Pla d’Igualtat es reunira una mitjana de com a
minim dues vegades per any, amb caracter ordinari. No obstant aixo, podran celebrar-se les
reunions extraordinaries que es considerin oportunes per iniciativa d’'una de les parts amb

previa comunicacio escrita indicant els punts a tractar de 'ordre del dia.

Aquest pla es podra modificar amb el vot favorable de la majoria absoluta de cadascuna de
les dues representacions de la comissié d’igualtat, en el suposit que I'informe de seguiment
plantegi la necessitat d’introduir adaptacions o modificacions en algun aspecte relacionat amb

Pexecucio del Pla.

En cas de discrepancies que puguin sorgir de I'aplicacio, el seguiment o la revisio, les parts

acorden sotmetre's a una mediacié davant del Tribunal Laboral de Catalunya.
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VIII. AUDITORIA SALARIAL

1.- ABAST, VIGENCIA I PERIOCITAT

I’Auditoria salarial, igual que la resta del Pla d’Igualtat, és d’aplicaci6 a tota la plantilla de la
FUNDACIO INSTITUT D’ESTUDIS ESPACIALS DE CATALUNYA (IEEC) i, per tant,

engloba a la totalitat de la plantilla sense exclusions.

Abastara des del 11 de desembre de 2024 al 10 de desembre de 2028, i tindra la mateixa

vigeéncia que la resta del Pla d’Igualtat.

2.- RESULTATS

Tenint en consideraci6 les dades globals i les dades dels llocs de treball s'ha de concloure que
el sistema retributiu de l'empresa es pot considerar coherent i compleix l'aplicaci6 efectiva
del principi d'igualtat, ja que no es detecta cap diferencia salarial superior al 25%, ni tampoc

cap altra deficiencia important.

En aquest sentit, la incidéncia més important es troba en I'agrupacié 5 (amb els llocs de Cap
Oficina de Gesti6 de Projectes(419), Director/a APEC(478), Cap Oficina KTO (402), Cap
Oficina TIC(418), Director/a de 1'Observatori Montsec (498), Director/a de 1'Area de
Gestio/Gerent (446), Director/a de 1'Area Juridica (432), Cap Oficina D+I (412) i Cap
Oficina de finances (407)) on es presenta una diferencia del 19,61% a favor de les dones. Pel

que cal fer seguiment de la mateixa per evitar que augmenti a un punt alarmant.

Per tot aixo, s'entén que no cal establir mesures especifiques en aquesta materia, més enlla

que es continui vigilant que no es presentin bretxes.

Montserrat Firmado digitalmente por

< lontserrat Sabaté
Sabaté Segura - sequra - DNI 30898250N
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ANNEX I.- DIAGNOSTIC.
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