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I. INTRODUCCIO I DEFINICIONS

1.- DECLARACIO DE PRINCIPIS

L’Institut d’Estudis Espacials de Catalunya (en endavant, IEEC) defensa la igualtat de
drets ila no discriminacié de totes les persones independentment de la seva orientacio sexual,
identitat sexual, expressio de genere, caracteristiques sexuals o diversitat familiar, considerant
que el respecte per la diversitat 1 la inclusié son valors essencials en 'ambit laboral i que totes
les persones han de poder desenvolupar la seva vida professional i personal amb plena
llibertat 1 sense cap mena de limitacio, sent fonamental fomentar entorns on la diversitat sigui
reconeguda com una riquesa i on es promogui una convivencia basada en el respecte, la
igualtat 1 la dignitat de totes les persones independentment de les seves circumstancies
personals, per aconseguir un entorn més just, equitatiu i divers, on totes les persones puguin
sentir-se valorades, escoltades i representades en tots els ambits de la seva vida sense haver
de renunciar a cap aspecte de la seva identitat, ni haver de justificar-se davant de ningua per

ser qui sOn o per expressar-se tal com senten que han de fer-ho.

D’aquesta manera, assumint que la diversitat de les persones és una realitat que ha d’estar
plenament integrada i que és necessari el reconeixement de la pluralitat d’identitats, es declara
el compromis ferm i inequivoc de garantir el dret de totes les persones a poder expressar la
seva orientacié sexual, identitat sexual, expressio de genere, caractetristiques sexuals i
diversitat familiar amb plena llibertat, sense por a cap represalia ni tracte discriminatori, en
tots els ambits en que té lloc Pactivitat de 'Entitat, des de la selecci6 a la promocié, passant
per la politica salarial, la formacid, les condicions de treball i d’ocupacio, la salut laboral,
I'ordenacié del temps de treball i la conciliacid, amb I'objectiu de construir un espai de treball
inclusiu, on la diversitat sigui respectada i valorada i ningu es vegi obligat a ocultar o reprimir

cap aspecte de la seva identitat.

Per aquest motiu s’insta a totes les persones de la plantilla a sumar-se activament a aquesta
iniciativa i a contribuir a la creacié d’un entorn més igualitari i respectuds per a tothom, si bé
també es deixa patent que no es toleraran, sota cap circumstancia, practiques discriminatories

o conductes d'assetjament per ra6 d'orientacié sexual, identitat de génere, expressio de genere
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o caracterfstiques sexuals, tenint en compte que tota persona té dret a rebre un tracte adequat,

respectuos i digne en igualtats de condicions.

A consequencia de Ianterior, a efectes de donar compliment al Reial Decret 1026/2024, de
8 d'octubre, pel qual es desenvolupa el conjunt planificat de les mesures per a la igualtat i no
discriminaci6 de les persones LGTBIQ+ a les empreses, i mentre no es reguli aquesta materia

per conveni collectiu, se subscriu el present Pla LGTBIQ+.

2. - DETERMINACIO DE LES PARTS QUE CONCERTEN EL PLA

La negociaci6 s’ha efectuat amb les parts legitimades, que d’una banda han estat les persones
designades per la representacié empresarial - Lidia Garcia Morillo, Montserrat Sabaté Segura
1 Pilar Montes Marba — i, per altra banda Laura Marti Ramos, Ana Bertolin Bascon i Ignasi

Esteva Gras, com a representats legals de les persones treballadores.

3.- DEFINICIONS

a) Discriminaci6 directa: Situaci6 en que es troba una persona o grup en que s'integra que
sigui, hagi estat o pogués ser tractada de manera menys favorable que altres en situacié
analoga o comparable per raé d'orientacié sexual i identitat sexual, expressié de génere o

caracteristiques sexuals.

b) Discriminacié indirecta: Es produeix quan una disposicio, criteri o practica aparentment
neutres ocasiona o pot ocasionar a una o diverses persones un desavantatge particular
respecte d'altres per radé d'orientacié sexual, identitat sexual, expressié de genere o

caracteristiques sexuals.

) Assetjament discriminatori: Qualsevol conducta realitzada per raé d'orientacié sexual,

identitat sexual, expressié de genere o caracteristiques sexuals, amb l'objectiu o la
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conseqiiencia d'atemptar contra la dignitat d'una persona o grup en que s'integra i de crear

un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

d) Discriminacid per associacio: Hi ha discriminacié per associacié quan una persona o
o . .
grup en que s'integra, a causa de la seva relacié amb una altra sobre la qual concorri alguna
de les causes de discriminaci6 per ra6 d'orientacio i identitat sexual, expressio de genere o
>

caracteristiques sexuals, és objecte d'un tracte discriminatori.

e) Discriminacié per error: La discriminacié per error és aquella que es fonamenta en una

apreciaci6 incorrecta sobre les caracteristiques de la persona o persones discriminades.

f) Mesures d'acci6 positiva: Diferencies de tracte orientades a prevenir, eliminar i, si escau,
compensar qualsevol forma de discriminacié o desavantatge en la seva dimensi6 col-lectiva
o social. Aquestes mesures son aplicables mentre subsisteixin les situacions de discriminacié
o els desavantatges que les justifiquen i han de ser raonables i proporcionades en relacié amb

els mitjans per al seu desenvolupament i els objectius que persegueixin.

2) Intersexualitat: La condicié6 d’aquelles persones nascudes amb unes caracteristiques
biologiques, anatomiques o fisiologiques, una anatomia sexual, uns organs reproductius o un
patr6é cromosomic que no es corresponen amb les nocions socialment establertes dels cossos

masculins o femenins.

h) Orientaci6 sexual: Atracci6 fisica, sexual o afectiva cap a una persona. L'orientaci6 sexual
pot ser heterosexual, quan se sent atraccio fisica, sexual o afectiva inicament cap a persones
de sexe diferent; homosexual, quan se sent atraccio fisica, sexual o afectiva tnicament cap a
persones del mateix sexe; o bisexual, quan se sent atraccié fisica, sexual o afectiva envers
persones de diferents sexes, no necessariament alhora, de la mateixa manera, en el mateix
grau ni amb la mateixa intensitat. Les persones homosexuals poden ser gais, si son homes, o

lesbianes, si son dones.

1) Identitat sexual: Vivencia interna i individual del sexe tal com cada persona la sent i

autodefineix, podent o no correspondre amb el sexe assignat en néixer.



IEECE

Institut d’Estudis
Espacials de Catalunya

j) Expressié de génere: Manifestacié que cada persona fa de la seva identitat sexual.

k) Persona trans: Persona la identitat sexual de la qual no es correspon amb el sexe assignat

en néixer.

) Familia LGTBIQ+: Aquella on un o més dels seus integrants sén persones LGTBIQ+,
englobant-se dins d'elles les families homoparentals, és a dir, les compostes per persones
lesbianes, gais o bisexuals amb descendents menors d'edat que es troben de forma estable

sota guardia, tutela o patria potestat, o amb descendents.

m) LGTBIfobia: Tota actitud, conducta o discurs de rebuig, repudi, prejudici,
discriminacié o intolerancia envers les persones LGTBIQ+ pel fet de ser-ho, o ser

percebudes com a tals.

n) Homofobia: Tota actitud, conducta o discurs de rebuig, repudi, prejudici, discriminaci6
o intolerancia envers les persones homosexuals pel fet de ser-ho, o ser percebudes com a

tals.

fi) Bifobia: Tota actitud, conducta o discurs de rebuig, repudi, prejudici, discriminacié o

intolerancia envers les persones bisexuals pel fet de ser-ho, o ser percebudes com a tals.

o) Transfobia: Tota actitud, conducta o discurs de rebuig, repudi, prejudici, discriminacié o

intolerancia envers les persones trans pel fet de ser-ho, o ser percebudes com a tals.

p) Induccio, ordre o instruccié de discriminar: Es discriminatoria tota induccio, ordre
o instrucci6 de discriminar per ra6 d'orientacié sexual, identitat sexual, expressio de genere
o caracterfstiques sexuals. La inducci6 ha de ser concreta, directa i eficag¢ per fer sorgir en

una altra persona una actuacié discriminatoria.
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II. CARACTERISTIQUES DEL PLA LGTBI

1.- AMBIT D’APLICACIO

El Pla LGTBIQ+ és daplicacié a tota la plantilla de la FUNDACIO INSTITUT
D’ESTUDIS ESPACIALS DE CATALUNYA (IEEC) i, per tant, engloba a la totalitat de la

plantilla sense exclusions.

2.- VIGENCIA

El present pla LGTBIQ+ es mantindra en vigor en tant que el conveni col-lectiu d’aplicacio,
aixo és, el Conveni col'lectiu d'ambit estatal per als centres d'educacié universitaria i de
recerca, no reguli especificament la materia, de conformitat amb el previst a P'article 5 del
Reial Decret 1026/2024, de 8 d'octubre, pel qual es desenvolupa el conjunt planificat de les

mesures per a la igualtat i no discriminacié de les persones LGTBIQ+ a les empreses.
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III. OBJECTIUS DEL PLA

Mitjangant el present pla es busca reforgar la igualtat de tracte i d’oportunitats per a totes les
persones treballadores, garantint que en I'ambit d’aquesta Entitat no es produeixi cap
iscriminacié o desigualtat de tracte per motius d'orientacié sexual, identitat de genere
d desigualtat de tracte p tius d' t 1, identitat de g ,

expressio de génere o caracteristiques sexuals.

En aquest sentit, es prohibeix de forma expressa tractar directament a una persona de manera
menys favorable que altres en situacié analoga o comparable per ra6é d'orientacid sexual i

identitat sexual, expressio de genere o caracteristiques sexuals.

De la mateixa manera es prohibeixen també les discriminacions indirectes, que es produeixen
quan una disposicio, criteri o practica aparentment neutre ocasiona o pot ocasionar a una o
diverses persones un desavantatge particular respecte d'altres per raé d'orientacié sexual

g )

identitat sexual, expressio de genere o caracteristiques sexuals.

Igualment, es promoura un entorn laboral inclusiu, segur i respectuds amb la diversitat i lliure
de qualsevol conducta que vulneri la dignitat de les persones, reconeixent-se el dret de totes
les persones treballadores a expressar la seva identitat de génere i orientacié sexual sense por
de discriminaci6 o represalies. Aixo inclou I'as del nom i els pronoms amb que s'identifiquin,

aixi com el respecte a la seva expressié de genere a 'ambit laboral.

Més concretament, els objectius del Pla els podem dividir en tres tipus: objectius a llarg, mig
1 curt termini. La diferéncia entre un tipus i un altre és que els primers seran objectius que
marcaran una referéncia en tot el procés que duri la instauracié del Pla, en canvi, els objectius
de mig i curt termini seran accions concretes i determinades que aniran en convergencia amb

els objectius generals.
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IV. ACCIONS A DESENVOLUPAR

AMBIT 1. Clausules d’igualtat de tracte i no discriminacié.

Codi 1.1

Accid Donar a conéixer el Pla L.GTBIQO+ a la plantilla
Fer extensiu a tota la plantilla la declaracié de principis, aixi com les
altres mesures establertes, amb la finalitat que coneguin les clausules

Descripcio d'igualtat de tracte i no discriminacié que contribueixin a crear un
context favorable a la diversitat i a avancar en l'erradicacié de la
discriminacié de les persones LGTBIQ+

Responsable Comissi6 de seguiment

Cost Operacional

Termini d'implantaci6

A curt termini

Indicadors de seguiment

Data i acreditacié de difusié del pla

Observacions Portal de transparencia IEEC
Codi 1.2
Accid Entregar el Pla LGTBIQ+ a les noves incorporacions

o Donar a concixer a les noves incorporacions declaracié de principis,
Descripcio i

aixi com les altres mesures establertes

Responsable Geréncia/Director/a Area Gestié IEEC
Cost Operacional

Termini d'implantaci6

A curt — llarg termini

Indicadors de seguiment

Manual acollida

Observacions
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Codi 1.3

Accid Mantenir el compromis d’ignaltat d’oportunitats en la cultura de !'entitat
Mantenir la igualtat de drets i la no discriminacié de totes les
persones independentment de la seva orientacié sexual, identitat
sexual, expressié de genere, caracteristiques sexuals o diversitat

Descripcio familiar com un dels valors de 'entitat i com un dels compromisos
envers I’equip huma, amb 'objectiu de consolidar una cultura basada
en el coneixement amb informacié 1 una actitud positiva respecte a
aquests valors.

Responsable Geréncia/Director/a de ’Area de Gesti6 de 'TEEC.

Cost Operacional

Termini d'implantacié

A mig termini

Indicadors de seguiment

Comprovar que no existeixin denuncies i actuar diligentment en cas
de rebre alguna.

Observacions

10
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AMBIT 2. Accés a la feina

Codi

21

Accio

Garantir la igualtat d’oportunitats en els processos de seleccid

Descripciod

Assegurar la no discriminacié per radé d’orientacié sexual, identitat
sexual, expressié de genere, caracteristiques sexuals o diversitat
familiar, efectuant una valoracié neutra de competencies en els
processos de selecci6 del personal, establint criteris clars i concrets
per garantir un adequat procés de seleccid 1 contractacié que prioritzi
la formacié o idoneitat de la persona per al lloc de treball,
independentment de la seva orientaci6 1 identitat sexual o la seva
expressio de genere, amb especial atencid a les persones trans com a
col'lectiu especialment vulnerable.

Responsable

Direccions d’Area/ Caps d’oficina/ Investigadors principals
projectes

Cost

Operacional

Termini d'implantacié

A curt termini

Indicadors de seguiment

Seguiment dels processos de seleccio

Observacions
Codi 2.2
Accid Redaccid de les ofertes de feina en llengnatge inclusin
Es garantira que totes les ofertes de feina es redactin amb llenguatge
Descrinié inclusiu, evitant qualsevol discriminacié per motius d'orientacié
P sexual, identitat de genere, expressiéo de genere o caracteristiques
sexuals.
Direccions d’Area/ Caps d’oficina/ Investicadors principals
Responsable ) / b / 8 b p
projectes
Cost Operacional
Termini d'implantacié A curt termini
Indicadors de seguiment Ofertes de feina efectuades
Observacions

11
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AMBIT 3. Classificaci6 i promoci6 professional.

Codi 3.1

Accid Revisid de la classificacio
Assegurar, mitjangant una revisié exhaustiva, que cap persona de
Ientitat es trobi erroniament enquadrada per ra6 d’orientacié sexual,

Descripcio identitat sexual, expressi6 de genere, caracteristiques sexuals o
diversitat familiar, corregint qualsevol discriminacié que es pugui
trobar

Responsable Dir.eccions d’Area/ Caps d’oficina/ Investigadors principals
projectes

Cost Operacional

Termini d'implantacié

A curt termini

Indicadors de seguiment

Revisio efectuada

Observacions

Codi 3.2

Accid Garantir la igualtat d’oportunitats en els processos de promocid
Assegurar la no discriminacié per radé d’orientacié sexual, identitat
sexual, expressié de genere, caracteristiques sexuals o diversitat

Descripcio familiar, efectuant una valoracié neutra de competeéncies en els
processos de promoci6 del personal, establint criteris clars i concrets
per garantir un adequat procés.
Direccions d’Area/ Caps d’oficina/ Investicadors principals

Responsable ) P & b p
projectes

Cost Operacional

Termini d'implantacié

A curt termini

Indicadors de seguiment

Seguiment dels processos de seleccio

Observacions

12
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AMBIT 4. Formacio, sensibilitzacié i llenguatge

Codi

41

Accio

Formacions especifignes L GTBIO+

Descripciod

S’integraran en els seus plans de formacié moduls especifics sobre
els drets de les persones LGTBIQ+ a l'ambit laboral, amb especial
incidencia en la igualtat de tracte i oportunitats i en la no
discriminacié. La formaci6 anira dirigida a tota la plantilla, incloent-
hi els comandaments intermedis, llocs directius i persones
treballadores amb responsabilitat en la direcci6 de personal i recursos
humans. Els aspectes minims que hauran de contenir son:

- Coneixement general 1 difusié del conjunt de mesures planificades
LGTBIQ+ recollides en el o els convenis col-lectius d'aplicacié a
I'empresa o els acords d'empresa, si escau, aixi com el seu abast i
contingut.

— Coneixement de les definicions i conceptes basics sobre diversitat
sexual, familiar i de génere contingudes a la Llei 4/2023, de 28 de
febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la
garantia dels drets de les persones LGTBI.

— Coneixement i difusié del protocol d'acompanyament a les
persones trans a l'ocupacié, en cas que se'n disposi.

- Coneixement i difusié del protocol per a la prevencio, la deteccio 1
l'actuacié davant l'assetjament discriminatori o violencia per rad
d'orientaci6 i identitat sexual, expressié de génere i caracteristiques
sexuals.

Responsable

Direccions d’Area

Cost

Termini d'implantacié

A mig termini

Indicadors de seguiment

Formacié efectuada

Observacions

13
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AMBIT 5. Entorns laborals diversos, segurs i inclusius

Codi 5.1
Accid Establir un canal perqué la plantilla pugui comunicar possibles situacions de
ccid .
desigualtat
Possibilitar que la plantilla pugui comunicar possibles situacions de
Descripcio desigualtat per rad orientacié sexual, identitat sexual, expressié de
genere, caracteristiques sexuals o diversitat familiar
Responsable Gerencia
Cost Operacional

Termini d'implantacié

A curt — llarg termini

Indicadors de seguiment

Canal de dentncia

Observacions

Codi 5.2

Accid Fer difusio del canal de denzincia per comunicar possibles sitnacions de designaltat
Fer difusi6 de la possibilitat que la plantilla pugui comunicar

Descringié possibles situacions de desigualtat per rad orientacié sexual, identitat

P sexual, expressié de genere, caracteristiques sexuals o diversitat

familiar

Responsable Gerencia

Cost Operacional

Termini d'implantaci6

A curt — llarg termini

Indicadors de seguiment

Comunicacid

Observacions
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Codi 5.3

Accid I nformar fz’e/ canal de deniincia de les situacions de designaltat a les noves
meorporactons
Donar a con¢ixer a les noves incorporacions el canal de dentncia de

Descripcio les situa'c,ions c!e desigualtat p’er'ra() orientacio se'xual,‘identita.t‘sexual,
expressio de génere, caracteristiques sexuals o diversitat familiar, que
té al seu abast.

Responsable Gerencia

Cost Operacional

Termini d'implantacié

A curt — llarg termini

Indicadors de seguiment Manual acollida

Observacions

Codi 5.4
Revisar el protocol d’actuacid especific en cas d’assetjament per rad orientacio

Accid sexcual, identitat sexual, expressid de genere, caracteristiques sexuals o diversitat
Sfamiliar

Descringid Revisar el protocol per raé orientacié sexual, identitat sexual,

escripci6 ., . L. L -
p expressio de genere, caracteristiques sexuals o diversitat familiar
Responsable Comissi6 de seguiment
Cost Operacional

Termini d'implantacié

A curt termini

Indicadors de seguiment

Data revisi6 1 aprovacié protocol assetjament

Observacions

Codi 5.5

Accid Fer difusid del protocol d’actuacid en cas d’assetjament per rad orientacio sexual,

ccid o o c . -

identitat sexual, expressid de genere, caracteristiques sexuals o diversitat familiar
Donar a coneixer a tota la plantilla el protocol d’assetjament per rad

Descripcio otrientaci6  sexual, identitat sexual, expressi6 de genere,
caracteristiques sexuals o diversitat familiar

Responsable Comissi6 de seguiment

Cost Operacional

Termini d'implantacié

A curt — mig termini

Indicadors de seguiment

Data difusié protocol assetjament

Observacions
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Codi 5.6
Entregar el protocol d'assetiament per rad orientacid sexual, identitat sexual,
Accid expressid de genere, caracteristiques sexuals o diversitat familiar a les noves
incorporacions
Donar a concixer a les noves incorporacions el protocol
Desctipcié diassetjament per rgé orientacio sexugl, ide.ntitat se)'cgal, expres'sié de
geénere, caracteristiques sexuals o diversitat familiar que disposa
I'entitat.
Responsable Gerencia
Cost Operacional

Termini d'implantacié

A curt — llarg termini

Indicadors de seguiment

Manual acollida

Observacions
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AMBIT 6. Permisos i beneficis socials

Codi 6.1

Accid Assegurar que els permisos i beneficis socials es gandeixin en igualtat de
condicions
Assegurar el dret de totes les persones treballadores a gaudir en
condicions d’igualtat de tots els permisos establerts, aixi com de les

Descripeis n?es.ure's/ de con.cmacl('i/premstes, sense que pu\gul efectuar—se. ’cap
distincié per I'orientacié sexual, la identitat de genere, I'expressié de
genere o les caracteristiques sexuals, reconeixent-se expressament la
realitat de les families diverses, conjuges i parelles de fet LGTBIQ+.

Responsable Gerencia

Cost Operacional

Termini d'implantacié A curt — llarg termini

Indicadors de seguiment | Permisos i beneficis socials gaudits

Observacions
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AMBIT 7. Régim disciplinari

Codi 7.1

Sancionar adequadament les conductes contraries a la llibertat sexual, ['orientacid
7 la identitat sexual i I'expressid de genere

Accio

Es considera una falta molt greu, sancionable com a tal segons el
regim disciplinari establert a larticle 49 del conveni col'lectiu
Descripciod d’aplicacid, efectuar comportaments que atemptin contra la llibertat
sexual, l'orientacio i la identitat sexual i I'expressié de genere de les
persones treballadores.

Responsable Gerencia

Cost Operacional

Termini d'implantacié A curt — llarg termini

Indicadors de seguiment Sancions imposades per aquest motiu
Observacions
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VI. CALENDARI DEL PLA LGTBIQ+

El calendari de desenvolupament de les accions anteriorment exposades del Pla LGTBIQ+ de 'TEEC és el segtient:

PLANIFICACIO PROPOSTES DE MILLORA

2025 | 2026 | 2027

Gl Al My [) Al s[oINDf 6 [FiMam[)][as[oINDlclrmalMy][i[als/oND

1.1 Donar a coneixer el Pla LGTBIQ+ aprovat, amb la
informaci6 i els resultats obtinguts

1.2 Entregar el Pla LGTBIQ+ a les noves incorporacions

1.3 Mantenir el compromis d’igualtat d’oportunitats en la
cultura de ’entitat

2.1 Garantir la igualtat d’oportunitats en els processos de
seleccié

2.2. Redacci6 de les ofertes de feina en llenguatge inclusiu

I DR

3.1. Revisio de la classificacid

3.2 Igualtat d’oportunitats en els processos de promocid
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PLANIFICACIO PROPOSTES DE MILLORA

2025 | 2026 | 2027
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4.1. Formacions especifiques LGTBIQ+

5.1. Establir un canal perque la plantilla pugui comunicar
possibles situacions de desigualtat

5.2. Fer difusi6 del canal de denuncia per comunicar
possibles situacions de desigualtat

5.3. Informar del canal de dentncia de les situacions de
desigualtat a les noves incorporacions

5.4 Revisar el protocol d’actuacié especific en cas
d’assetjament per rad orientacié sexual, identitat sexual,
expressio de genere, caracterfstiques sexuals o diversitat
familiar

5.5. Fer difusi6 del protocol d’actuacié en cas
d’assetjament per rad orientacié sexual, identitat sexual,
expressié de geénere, caracteristiques sexuals o diversitat
familiar

5.6. Entregar el protocol d’assetjament per rad orientacié
sexual, identitat sexual, expressi6 de genere,
caracteristiques sexuals o diversitat familiar a les noves
incorporacions
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2025 | 2026 | 2027
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0.1. Assegurar que els permisos i beneficis socials es gaudeixin
en igualtat de condicions

7.1. Sancionar adequadament les conductes contraries a la
llibertat sexual, l'orientacié i la identitat sexual i I'expressié de
genere




VII. SISTEMA D’AVALUACIO I SEGUIMENT

S’estableix una fase de seguiment i avaluacié per permetre coneixer el desenvolupament del
Pla LGTBIQ+ a I'Entitat, veient els resultats obtinguts en les diferents arees d’actuacié

durant i després del seu desenvolupament 1 implementacio.

1.- CONSTITUCIO

Les parts signants, acorden la creacié d’una COMISSIO DE SEGUIMENT DEL PLA
LGTBIQ+ per a desenvolupar els objectius del Pla signats en aquest document i avaluar el
grau de compliment dels mateixos, tant dels objectius marcats com de les accions
programades. Aquesta Comissié tindra la responsabilitat de realitzar el desenvolupament dels

objectius signats al present acord.

2.- COMPOSICIO

La Comissié de seguiment estara composada amb caracter paritari per representants de
Iempresa i representants dels treballadors 1 les treballadores. S’anomena per la representacio
empresarial a la Sra. Lidia Garcia Morillo, la Sra. Montserrat Sabaté Segura 1 la Sra. Pilar
Montes Marba i per la representacié dels treballadors i les treballadores a la Sra. Laura Marti
Ramos, la Sra. Anna Bertolin Bascon i el St. Ignasi Esteva Gras. Un dels vocals actuara com
a responsable i coordinador davant les parts.

El nomenament com a membre de la comissié d’igualtat tindran la mateixa durada que el Pla

LGTBIQ+.

Si algun dels membres fos baixa a Pempresa o presentés la seva dimissié voluntariament els
treballadors o 'empresa (segons de quina de les parts sigui la persona que és baixa) designaran

al seu substitut.
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3.- FUNCIONS

Les funcions de la Comissié de seguiment seran les que tot seguit es relacionen:

a) Seguiment del compliment de les mesures previstes.

b) Participaci6 i assessorament en la forma d’adopcié de les mesures.

c) Avaluaci6 de les mesures realitzades.

d) Proposicié de mesures correctores per al millor compliment dels objectius.

e) I, finalment, desenvolupament i actualitzacié del Pla LGTBIQ+, en cas de ser

necessari, on es revisaran les funcions d’aquesta Comissié de seguiment.

Dins la fase de seguiment, caldra recollir informacié relativa als resultats obtinguts en la
consecuci6 del present acord, el grau d’execuci6 de les accions, les conclusions obtingudes i

reflexionar després de fer I'analisi de seguiment 1 identificar possibles actuacions futures.
4.- FUNCIONAMENT

La Comissié de seguiment un cop signat el Pla LGTBIQ+ es reunira una mitjana de com a
minim una vegada per any, amb caracter ordinari. No obstant aixo, podran celebrar-se les
reunions extraordinaries que es considerin oportunes per iniciativa d’una de les parts amb

previa comunicacio escrita indicant els punts a tractar de 'ordre del dia.

Aquest pla es podra modificar amb el vot favorable de la majoria absoluta de cadascuna de
les dues representacions de la comissié d’igualtat, en el suposit que I'informe de seguiment
plantegi la necessitat d’introduir adaptacions o modificacions en algun aspecte relacionat amb

Pexecucio del Pla.

En cas de discrepancies que puguin sorgir de l'aplicacio, el seguiment o la revisio, les parts

acorden sotmetre's a una mediacié davant del Tribunal Laboral de Catalunya.



